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Preambulo

(Explicacion del espiritu de la reforma normativa a redactar con la version final)

Titulo Preliminar

Capitulo I. Naturaleza y Fines.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

1.

La Universidad de La Laguna es una universidad publica, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que actia en régimen de autonomia, de acuerdo con la Constitucion y las
Leyes, y a la que corresponde participar en la prestacion del servicio publico de la
educacion superior. Los presentes Estatutos constituyen su norma bésica de autogobierno.
Su organizacion y funcionamiento se inspira en los principios de democracia, igualdad,
justicia y libertad. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el derecho y el
deber de participar en sus 6rganos de gobierno, de conformidad con lo que previenen los
presentes Estatutos. Nadie podra ser discriminado por razones econdmicas, de género, de
origen geografico, ideoldgicas, religiosas o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

La Universidad de La Laguna esta al servicio del desarrollo integral de los pueblos, de la
paz y de la defensa del medio ambiente, y fundamentalmente de la sociedad canaria.

Su actividad se funda en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, de estudio y de investigacion que reconocen las Leyes, al tiempo que
garantiza los derechos de libre expresion y difusion del pensamiento, de produccion y
creacion artistica, humanistica, cientifica y técnica.

Articulo 2.- Fines.
Son fines esenciales de la Universidad de La Laguna:

1.

N o

*

Arbitrar los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la
creacion y la difusion de la cultura y promover el acercamiento de las culturas humanistica
y cientifica, esforzandose por transmitir el conocimiento a la sociedad mediante la
divulgacion de la ciencia.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a
lo largo de toda la vida.

Fomentar las relaciones con otras universidades, centros de educacion superior y centros de
investigacion

Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la cooperacion para el
desarrollo de los pueblos.

Atender a la formacion y al perfeccionamiento del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios propios.

Impartir las ensefianzas correspondientes a las titulaciones de sus planes docentes.
Contribuir a la creacion y desarrollo del conocimiento a través de la investigacion, la
discusion, la reflexion y la critica.

Formar profesionales en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las letras.
Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a su acervo, especialmente de quienes
encuentren mayores dificultades materiales para ello.

10. Inspirar el avance tecnolégico orientado a mejorar las condiciones y calidad de vida del
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entorno social.

11. Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, en particular, la libertad, la
igualdad, la solidaridad, la tolerancia y el espiritu critico.

12. Fomentar la calidad y excelencia de sus actividades, estableciendo sistemas de formacion,
seguimiento y evaluacion.

13. Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago Canario.

14. Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Universidad asume como uno de sus
objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la
formacion de investigadores y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada,
favoreciendo especialmente las iniciativas investigadoras que ayuden al desarrollo integral
de Canarias.

Articulo 3.- Principios éticos

1.

Para la consecucion de sus fines, la Universidad de La Laguna mantendra especiales relaciones
de intercambio y colaboracion con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y con otras
universidades publicas radicadas en Canarias. Asimismo, fomentara dichas relaciones con
instituciones académicas, culturales y cientificas tanto nacionales como extranjeras,
especialmente con las de Latinoamérica y Africa.

En la realizacion de sus actividades, la Universidad de La Laguna se atendra a los principios de
legalidad, eficacia, eficiencia y transparencia en aras a una mayor calidad y mejor servicio a los
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad.

La Universidad de La Laguna adecuara su organizacion a la coordinacion de las exigencias
especificas de sus distintas actividades. Planificard la actividad docente e investigadora,
fomentando la dedicacién a tiempo completo y la cooperacion interdisciplinar.

La Universidad de La Laguna realizara las adaptaciones necesarias para que el alumnado con
necesidades educativas especiales pueda desarrollar sus estudios universitarios.

La Universidad de La Laguna, por su caracter de administracidn publica, goza de los privilegios
y potestades propias de aquélla y se ajustara en sus actuaciones a lo establecido en la legislacion
universitaria especifica y en las normas generales sobre actuacion y régimen juridico de las
administraciones publicas.

La Universidad de La Laguna pondra a disposicidn de los usuarios medios de reclamacion y
sugerencias, para su mejora continua.

La Universidad de La Laguna gozara de autonomia econdmica y financiera en los términos
establecidos en la legislacion vigente y priorizara los fondos de los que disponga para el
desempefio de sus funciones.

La Universidad de La Laguna demandara de los organismos competentes del Estado y de la
Comunidad Auténoma, el establecimiento de un régimen de becas, con el fin de evitar la
discriminacidn por razones econdémicas de su alumnado y propiciar una mas justa igualdad de
oportunidades.

La Universidad promovera la investigacion en aquellos aspectos que contribuyan a la educacion
en la convivencia pacifica y democratica de los pueblos. La Universidad, consciente de la
problematica de los paises en vias de desarrollo, fomentard la cooperacion e investigacion
relacionada con el progreso de éstos.

10. En ningun caso se fomentara la investigacion en aspectos especificamente bélicos o militaristas.
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Capitulo Il Emblemas, Honores y Distinciones

Articulo 4.- Escudo, bandera y sello.

1. El escudo de la Universidad de La Laguna es rodado, de plata, con filiera de gules. En abismo,
el rey San Fernando, en majestad, sobre trono de oro con almohaddn de azur, los pies sobre
cojin de purpura, coronado y calzado de oro con cetro de oro en la diestra, revestido de manto
de gules fileteado de oro, en la siniestra un mundo de azur cruzado de oro. Alrededor del
escudo, en sable, la inscripcion iniciada con una cruz: +REG. SANCTI FERDINANDI
VNIVERSITATIS CANARIARVM STEMMA.

2. Labandera de la Universidad de La Laguna es la suya tradicional, de parpura, con su escudo en
disposicion semejante a la del escudo de la bandera espaifiola.

3. Elsello de la Universidad de La Laguna reproduce su escudo.

Articulo 5.- Medalla, Honores y Distinciones

1. La medalla de la Universidad de La Laguna tiene en el anverso su escudo y en el reverso una
orla de laurel con espacio en su centro para la inscripcion “Universidad de La Laguna", y su
registro numeral y nominal en los términos que se reglamente.

2. La Universidad de La Laguna reglamentara sus honores y distinciones, los tamafios y clases de
medalla, y las condiciones para la concesion de cada uno de estos méritos, asi como el
Doctorado Honoris Causa.

Titulo | La Estructura de La Universidad

Capitulo I Disposicion General

Articulo 6.- Estructura Organica
1. La Universidad de La Laguna se estructura en Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.
2. Ademas de estos, podrd crear Centros de Estudios y otros centros o estructuras para el
desarrollo de sus funciones, siempre que no conduzcan a la obtencion de titulos oficiales de
grado con validez en todo el territorio nacional.

Capitulo Il De las Escuelas y las Facultades

Articulo 7.- Escuelas y Facultades.

1. Las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de
grado.

2. También podran impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos.

3. Estos centros estaran integrados por el personal docente e investigador que imparta ensefianzas
en ellos, el alumnado matriculado en las enseflanzas que organicen y el personal de
administracion y servicios a ellos adscrito.

Articulo 8.- Creacion, modificacion y supresion.

La creacion, modificacion y supresion de estos centros, asi como la implantacién y supresion de los
titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional que tengan
asignados, se realizara conforme a lo dispuesto en las leyes vigentes.
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Capitulo Il De los departamentos

Articulo 9.- Departamentos

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, ademds de apoyar las iniciativas y actividades
docentes e investigadoras del profesorado.

2. Son miembros de un Departamento el personal docente e investigador adscrito a €l por afinidad
cientifica y académica, asi como los becarios homologados, el alumnado de posgrado y el
personal de administracion y servicios que estén adscritos al mismo conforme a las normas que
a tal efecto se determinen por el Consejo de Gobierno.

Articulo 10.- Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion y supresion de los departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno a iniciativa de profesores, departamentos o del propio Consejo de Gobierno conforme
a las normas que establezca dicho érgano.

2. En estas normas se deberd establecer la estructura de personal minima necesaria para la
creacion de un departamento. Siempre serd necesario un proyecto, que en el caso de la creacion,
incluird el inventario de bienes, equipos e instalaciones para la docencia y la investigacion que
se destinaran al mismo.

Capitulo IV De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 11.- Los Institutos de Investigacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica
o técnica, o a la creacion artistica, pudiendo realizar actividades docentes referidas a ensefianzas
especializadas o ensefianzas de doctorado o de posgrado, asi como proporcionar asesoramiento
técnico en el ambito de sus competencias.

2. El ambito material de actuacion de un Instituto Universitario de Investigacion no podra
coincidir con el de un Departamento.

Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion.

1. Los Institutos propios y el resto de institutos previstos en la legislacion vigente se podran crear,
modificar o suprimir de conformidad con dicha legislacion y las normas que a tal fin establezca
el Consejo de Gobierno.

2. Los acuerdos del Consejo de Gobierno referidos a la creacion, modificaciéon y supresion
requeriran cuando se trate de la creacién un proyecto elaborado por un Departamento, un
Centro o un grupo de profesores y un informe justificativo en el resto de los casos.

Capitulo V De los Centros de Estudios y otros centros o estructuras.

Articulo 13.- Los Centros de Estudios
1. Los Centros de Estudios estaran dedicados a la organizacion, coordinacion, realizacion y
promocion de los estudios referidos a las tematicas especificas para los que fuesen creados.
2. Su ambito material de actuacion no podrd coincidir con el de un Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion.
3. Para su creacidon, modificacion y supresion se estara a lo dispuesto en la reglamentacion que el
Consejo de Gobierno desarrolle para estos centros.
Articulo 14.- Otros centros o estructuras.
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Se podran crear, modificar y suprimir otros centros o estructuras necesarias para el desempefio de las
funciones universitarias con arreglo a lo establecido por el Consejo de Gobierno.

Titulo Il El Gobierno Universitario

Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 15.- El gobierno de la Universidad

1. El gobierno de la Universidad de La Laguna se ejerce por los organos colegiados y
unipersonales, de ambito general y particular.

2. Los 6rganos colegiados de ambito general son el Consejo Social, el Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno. Los organos colegiados de ambito particular son las Juntas de Escuela y
Facultad, los Consejos de Departamento y de Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Los organos unipersonales de dmbito general son el Rector o Rectora, los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente. Los drganos unipersonales de
ambito particular son los Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de
Escuelas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion.

4. En su funcionamiento se procurara la igualdad efectiva de mujeres y hombres de conformidad
con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 16.- Funciones de los 6rganos colegiados.
Son funciones de todos los drganos colegiados de la Universidad, ademds de las que expresamente se le
atribuyen en el ordenamiento legal vigente y en los presentes Estatutos, las siguientes:
1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de la Universidad.
2. Elaborar sus reglamentos de régimen interno.
3. Ejercer las funciones que se les asignen en los presentes Estatutos.
Articulo 17.- Miembros de érganos colegiados.

1. La condicion de miembro de un drgano colegiado de la Universidad es personal e indelegable.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados tendran el derecho y el deber de asistir a las sesiones
de los mismos. Se entendera excusada la asistencia cuando se esté en situacion de incapacidad
transitoria o licencia.

Articulo 18.- Convocatoria, régimen de reuniones y constitucion.

1. La notificacién a sus miembros con la inclusién del orden dia se realizarda con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, a excepcion del Claustro, que sera de setenta y dos horas, y
de las convocatorias por causas urgentes.

2. Los 6rganos colegiados se reuniran de forma ordinaria al menos una vez al trimestre y de forma
extraordinaria cuando lo estime su Presidente o lo solicite una cuarta parte de sus miembros. En
este ultimo caso no mediara un plazo superior a 10 dias habiles entre la fecha de solicitud y la
convocatoria. Las sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

3. Todo organo colegiado de la Universidad se considerara validamente constituido cuando asista
a la sesion la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria quedara constituido si
asiste la tercera parte de ellos.

Articulo 19.- Desempefio del cargo

1. Los organos unipersonales s6lo podran ser desempefiados por personal con dedicacion a tiempo
completo.

2. No se podra desempefiar mas de un 6rgano unipersonal de gobierno.

Articulo 20.- Régimen de recursos.

30/04/09 10/36 Universidad de La Laguna



Anteproyecto de Estatutos de La Universidad de La Laguna

1. Las resoluciones del Rector o Rectora, los acuerdos del Claustro, del Consejo de Gobierno y del
Consejo Social, asi como las resoluciones de la Comision Electoral General agotan la via
administrativa y podréan ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que
las hubiere dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

2. Las resoluciones o acuerdos de los demés organos de la Universidad no ponen fin a la via
administrativa. Contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante el Rector o Rectora.

Capitulo Il De los Organos Colegiados de Ambito General

Seccién | El Consejo Social

Articulo 21.- EI Consejo Social

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacion entre la sociedad y la universidad. Sus competencias son las
previstas en la legislacion vigente.

2. La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social y
la designacion de sus miembros, que no podran ser miembros de la propia comunidad
universitaria. Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector o Rectora, el
Secretario o Secretaria General y el o la Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno
de entre sus miembros.

Seccién Il El Consejo de Gobierno

Articulo 22.- El Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, gestion, recursos humanos y econdmicos y
elaboracion de los presupuestos.

Articulo 23.- Composicidon

El pleno del Consejo de Gobierno estara compuesto por 56 miembros, entre natos y elegidos, siendo
natos el Rector o Rectora, el Secretario o Secretaria General y el Gerente. Asimismo formaran parte
tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad universitaria. Los cincuenta
restantes se distribuiran de la siguiente forma (Falta establecer las proporciones de la composicion)

1. Los Vicerrectores y Vicerrectoras.

2. Quince elegidos entre los Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de
Escuela, Centros y Departamentos y Directoras o Directores de Institutos Universitarios.

Articulo 24.- Funcionamiento del Consejo

1. El Consejo de Gobierno funcionara en pleno o a través de las Comisiones Delegadas que estime
oportuno crear. Dichas Comisiones estaran presididas por el Rector o Rectora, o la persona en
quien delegue, y en ellas se garantizara la representacion de los distintos sectores que participen
en el 6rgano.

2. El Consejo de Gobierno se reunird de forma ordinaria al menos una vez cada dos meses en
periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Rector o Rectora o lo solicite
al menos una cuarta parte de sus miembros.

3. El Consejo de Gobierno se renovara en los dos meses siguientes a la constitucion del Claustro, a
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excepcion de los representantes del alumnado y los representantes de los Directores o
Directoras de Departamentos e Institutos Universitarios que lo hardn cada dos afios.

Articulo 25.- Competencias

1.

10.

11.

12.

13

15

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Aprobar los reglamentos de régimen interno de los diferentes organos de la Universidad asi
como los reglamentos de organizacidon y funcionamiento de los Servicios Universitarios, salvo
lo expresamente atribuido en este Estatuto a otros drganos.

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, los reglamentos de la Universidad y los
acuerdos del Claustro.

Elegir sus representantes en el Consejo Social y designar los representantes de la Universidad
en los organismos donde corresponda.

Aprobar las directrices presupuestarias y el proyecto de presupuesto.

Proponer al Consejo Social la liquidacion y rendicion de cuentas, asi como la programacion
plurianual de la Universidad.

Proponer la aprobacion de precios y tasas por actividades universitarias.

Aprobar las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion presupuestaria en el marco
de las establecidas por la Comunidad Auténoma.

Establecer mecanismos de seguimiento y cumplimiento de la jornada laboral y de la funcién
docente.

Aprobar o, en su caso, proponer las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de gastos corrientes y operaciones de capital.

Proponer al Consejo Social la asignacion individual y singular de retribuciones adicionales al
profesorado por actividades docentes, investigadoras y/o de gestion.

Aprobar y modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de la Universidad, previa
negociacion con sus representantes.

Establecer anualmente la Oferta Publica de Empleo del Personal de Administracion y Servicios,
previo informe de sus representantes .

. Aprobar las lineas estratégicas y programaticas generales de la Universidad.
14.

Aprobar o modificar los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional.

. Aprobar los convenios para la adscripcion a la Universidad de centros docentes.
16.

Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos propios,
diplomas y de ensefianzas de formacion permanente.

Aprobar criterios de convalidacion y adaptacion de estudios, de acuerdo con los criterios
generales que, en su caso, apruebe el érgano competente.

Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacién de la Universidad.

Aprobar las normas especificas de acceso y matriculacion de estudiantes, en el marco de la
regulacion estatal.

Aprobar los procedimientos para la admision de estudiantes y los criterios para la programacion
de la oferta de ensefianzas universitarias.

Acordar y proponer la creacion, modificacion, supresion, adscripcion y desadscripcion, segun
corresponda, de Facultades y Escuelas, de Institutos Universitarios de Investigacion o centros
docentes de titularidad publica o privada que impartan estudios conducentes a la expedicion de
los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional. La supresion, en todo caso, de
Facultades y Escuelas no podra responder a motivos exclusivamente economicos.

Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos, previa delimitacion de las
areas de conocimiento adscritas a los mismos y de los Centros de Estudios Universitarios, asi
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como la modificacion de los Institutos Universitarios de Investigacion propios de la
Universidad. También le correspondera determinar el régimen econdmico y presupuestario de
los Departamentos, especificando los créditos cuya gestion les corresponda, asi como los
procedimientos de control de toda su actividad econdmica.

23. Proponer al Consejo Social la creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas y
acordar su modificacion y la participacion de la Universidad en otras entidades ya creadas.

24. Aprobar las medidas de instrumentacion de la politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y la adopcion de medidas de fomento de la movilidad de los mismos.

25. Establecer los procedimientos de revision e impugnacion de examenes, de verificacion de los
conocimientos de los estudiantes, asi como hacer propuestas al Consejo Social sobre las normas
que regulen su permanencia, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

26. Establecer, oida la Junta de Personal Docente e Investigador, la politica de seleccion, formacion
y promocion del personal docente e investigador.

27. Adoptar medidas de fomento de la movilidad del profesorado, oidos sus organos de
representacion.

28. Establecer los procedimientos de autorizacion de los contratos de investigacion y los criterios
para fijar el destino de los bienes y recursos que con ello se obtengan.

29. Aprobar la politica de colaboracion con otras universidades, personas fisicas, entidades publicas
o privadas y conocer los correspondientes convenios, asi como los contratos de investigacion
que se suscriban en nombre de la Universidad.

30. Acordar la afectacion al dominio publico de los bienes universitarios y su desafectacion, asi
como la adquisicion y el procedimiento de enajenacion de bienes patrimoniales.

31. Aprobar las bases especiales del régimen de conciertos entre la Universidad de La Laguna y las
instituciones y establecimientos sanitarios en que se deban impartir ensefianzas universitarias.

32. Aprobar el reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad de La Laguna.

33. Elaborar y aprobar una normativa sobre la composicion de los equipos de direccion de centros y
estructuras y ser informado del nombramiento de dichos equipos.

34. Cualquier otra funcion que le sea atribuida legal y estatutariamente.

Seccion lll El Claustro

Articulo 26.- El Claustro

1. El Claustro es el médximo érgano de representacion de la comunidad universitaria.

2. Tienen caracter de miembros natos del Claustro, el Rector o Rectora, que lo presidira, el
Secretario o Secretaria General y el Gerente. Ademas estard compuesto por doscientos
cincuenta miembros. De los doscientos cincuenta miembros, ciento veintiocho seran
representantes del profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad, veintidds
del profesorado doctor con vinculo no permanente y profesorado no doctor, setenta y cinco
representantes del alumnado y veinticinco representantes del personal de administracion y
Servicios.

Articulo 27.- Convocatoria

1. El Claustro sera convocado ordinariamente al menos una vez cada cuatrimestre, en periodo
lectivo. En sesiones extraordinarias podra ser convocado por el Rector o Rectora, a peticion del
Consejo de Gobierno, de una cuarta parte de los claustrales o como disponga su reglamento de
régimen interior.

2. En cada curso académico sera convocado necesariamente por el Rector o Rectora en sesiones
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extraordinarias y preferentemente monograficas para conocer y debatir sobre el proyecto de
Presupuesto de la Universidad, la memoria de liquidacion economica y el estado general de la
Universidad.

Asi mismo deberd ser convocado para conocer los compromisos y programaciones generales de
la Universidad, de caracter plurianual, con anterioridad a su aprobacion.

Articulo 28.- Competencias
Las competencias del Claustro son:

1.
2.
3.

PN

9.

10.

11

13.

Debatir y hacer el seguimiento de las lineas generales de actuacion de la Universidad.

Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad.

Hacer propuestas de caracter general sobre la gestion académica, que seran elevadas al o6rgano
competente para su consideracion.

Recibir y debatir la Memoria General de Actividades del curso académico, la memoria de la
actividad docente e investigadora desarrollada durante el curso, la programacion plurianual y la
Memoria Econdmica.

Adoptar resoluciones destinadas a manifestar el parecer de la comunidad universitaria sobre la
situacién de la Universidad o sobre cuestiones de relevancia social.

Interpelar al Rector o Rectora y a los miembros de su equipo.

Recabar cuanta informacidn estime necesaria acerca del funcionamiento de la Universidad.
Solicitar la comparecencia, ante el pleno o sus comisiones, de los representantes de cualquier
organo o servicio universitario. Quien sea requerido habrd de comparecer necesariamente
determinandose las responsabilidades a que dé lugar la no asistencia injustificada.

Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

Debatir y aprobar la politica propia de becas, ayudas y créditos al estudio.

. Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interior.
12.

Convocar con caracter extraordinario elecciones a Rector o Rectora en los términos y efectos
establecidos en la legislacion vigente.
Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Capitulo Il De los Organos Colegiados de Ambito Particular

Seccion | Consejo de Departamento

Articulo 29.- Composicion del Consejo de Departamento.

1.

1.- El Consejo de Departamento es el érgano superior de gobierno del mismo y estara integrado
por todos los profesores doctores del Departamento, una representacion equivalente al noventa
y nueve por ciento del resto del profesorado del Departamento. Ambos sectores sumaran el
sesenta y cinco por ciento de los miembros del Consejo. Ademas formaran parte del mismo una
representacion del alumnado de posgrado y del personal investigador en formacion adscrito al
Departamento, que sumara el cinco por ciento, y una representacion del resto de alumnado en
que el Departamento imparta docencia, que sumara el veinte por ciento. También existira una
representacion del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento, que sumara
el diez por ciento.

2.- En el caso que no se puedan cubrir los porcentajes correspondientes al alumnado de
posgrado, personal investigador en formacion y personal de administracién y servicios, los
puestos vacantes se afiadiran a la representacion del resto de alumnado.

Articulo 30.- Competencias.
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Corresponde al Consejo de Departamento, ademas de lo sefialado en el articulo 16, lo siguiente:

1.

Sl

10.

11.

Organizar, desarrollar y coordinar la docencia, de acuerdo con las exigencias de los distintos
planes de estudio de los centros donde se impartan las disciplinas que correspondan a su area o
areas de conocimiento.

Organizar, desarrollar y coordinar los estudios de posgrado y la realizacion de tesis doctorales
en el area o areas de su competencia.

Aprobar el plan anual de actividades docentes, de investigacion y académicas que ha de
desarrollar el Departamento. Esto incluye el plan de organizacidon docente, que debera hacerse
en forma equitativa y aplicando los criterios generales aprobados al efecto por el Consejo de
Gobierno, debiendo remitirse a los centros afectados y al Vicerrectorado correspondiente.
Elaborar y aprobar anualmente una memoria de actividades docentes e investigadoras de sus
miembros, que serd remitida a la Secretaria General de la Universidad asi como una memoria
economica que debera ser remitida al 6rgano competente.

Impulsar la actividad general del Departamento para la mejor consecucién de sus fines
apoyando las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado ¢ impulsando
su renovacion cientifica y pedagogica y velar por el exacto cumplimiento de las obligaciones de
sus miembros.

Velar por la correcta imparticion y coordinacion de las ensefianzas que el Departamento tenga
asignadas, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad.

Establecer los procedimientos minimos que faciliten la evaluacion continuada de sus alumnos.
Conocer y hacer publicos los proyectos de investigacion de sus miembros, asi como los
resultados publicados.

Aprobar la distribucion de los fondos que les hayan sido asignados con cargo a los presupuestos
de la Universidad y conocer los avances de la ejecucion de su presupuesto, al menos una vez
cada trimestre.

Aprobar todas las propuestas en materia de relacion de puestos de trabajo del personal docente
y contratacion del Departamento.

Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los presentes Estatutos y en la legislacion
vigente.

Seccion Il Junta de Escuela o Facultad

Articulo 31.- Las Juntas de Escuela o Facultad.

1.
2.

La Junta de Escuela o Facultad, es el 6rgano de gobierno de ésta.

Estard integrada por el nimero de miembros que se recoja en su Reglamento de Régimen
Interior no pudiendo superar el nimero de doscientos miembros. Formaran parte de la misma el
Decano o Decana, Director o Directora, que sera su presidente, los vicedecanos o vicedecanas,
subdirectores o subdirectoras y el secretario o secretaria del Centro, que sera su secretario o
secretaria. También formard parte de la Junta el administrador del Centro, una representacion de
los distintos sectores que integran el Centro, cuya composicion se ajustara a los siguientes
porcentajes:

a) El cincuenta y uno por ciento constituido por profesores con vinculacion permanente a
la universidad que figuren en la programacion docente del centro y que desarrollen al
menos el 25% de su actividad docente en el mismo, Directores o Directoras de aquellos
Departamentos que impartan al menos un 25% de su carga lectiva en el Centro y el resto
del profesorado funcionario necesario para completar el 51% mediante eleccion entre
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los que presten servicios en el Centro.

b) Un nueve por ciento constituido por el resto del profesorado contratado con vinculo no
permanente, mediante eleccidn entre los que figure en la programacion docente del
Centro, y que desarrolle al menos el 25% de su actividad docente en el mismo. En todo
caso deberan estar representadas todas las areas de conocimiento que impartan docencia
en el Centro. Los Directores o Directoras de los Departamentos que impartan docencia
en el Centro y no formen parte de la Junta de Centro tendran derecho a audiencia en las
Juntas de Centro en las que se sometan a debate cuestiones relativas a las materias que
imparten en el mismo.

¢) Un treinta por ciento del alumnado matriculado en el Centro.

d) Un diez por ciento del personal de administracion y servicios que presta sus servicios en
el Centro y en los Departamentos que impartan al menos un 25% de su carga lectiva en
el Centro.

En el caso de que el alumnado y/o el personal de administracién y servicios no cubran por
completo los puestos que les corresponden en la Junta de Centro, dichos puestos seran
atribuidos al sector del profesorado contratado con vinculo no permanente. En el caso en que el
profesorado contratado con vinculo no permanente no cubran por completo los puestos que les
corresponden en la Junta de Centro, dichos puestos seran atribuidos al alumnado.

Articulo 32.- Competencias
Corresponde a las Juntas de Escuela o Facultad, ademas de lo sefialado en las disposiciones generales
de este Titulo, lo siguiente:

1.

2.
3.

AN D

10.

Planificar, organizar y controlar las ensefianzas que hayan de impartirse en ellas para la
obtencion de los titulos que les correspondan.

Elaborar sus planes de estudio y de ordenacion académica.

Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo que se refiere a cada Escuela o
Facultad.

Supervisar los programas docentes de las materias que se impartan en dichos centros e informar
sobre ellos cuando proceda.

Controlar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefianzas que les correspondan.
Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que les estén conferidos.
Realizar actividades culturales y de formacion complementaria, relacionadas con sus
respectivos campos profesionales.

Articular la participacion de sus miembros en los o6rganos de gobierno de la Universidad, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Articular la figura del profesor-tutor que orientara al alumno en la elaboracién de su curriculum
académico.

Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los presentes Estatutos y en la legislacion
vigente.

Secciodn Il Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
Articulo 33.- El Consejo

1.

El gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion constituidos tinicamente por la
Universidad de La Laguna se regira por las normas que establezca el Consejo de Gobierno, por
sus respectivos reglamentos de régimen interno.

El gobierno del resto de los Institutos Universitarios de Investigacion se establecera en el
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convenio que suscriban sus entidades titulares. En todo caso, se harad de conformidad con lo que
establezca el Consejo de Gobierno.

Capitulo IV De los Organos Unipersonales de Ambito General

Seccion | El Rector o Rectora
Articulo 34.- El Rector o Rectora

1.

2.

3.

El Rector o Rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su
representacion y ejerce su direccion, gobierno y gestion.

En los supuestos de ausencia o enfermedad sustituird al Rector o Rectora el Vicerrector o
Vicerrectora que aquél designe.

El Rector o Rectora debera impulsar la comunicacién y coordinacion entre los diferentes
organos de gobierno y de administracion de la Universidad.

Articulo 35.- Competencias
Corresponde al Rector o Rectora:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Claustro, Consejo de Gobierno, y establecer su
correspondiente orden del dia.

Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por el Claustro, el Consejo de Gobierno, el
Consejo Social y cuantas decisiones vengan exigidas por el desarrollo ordinario de las
actividades universitarias.

Autorizar y aprobar los gastos y ordenar los pagos, conforme a lo previsto en el presupuesto de
la Universidad.

Nombrar y contratar a quienes hayan sido propuestos por las correspondientes comisiones de
contratacion o de seleccion.

Realizar la comunicacidon de solicitud de plazas de concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios de acuerdo con la legislacion que le sea de aplicacion.

Convocar los concursos para la provision de plazas de los cuerpos docentes y resto de personal,
asi como designar las correspondientes comisiones de seleccion de conformidad con los
presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Realizar la convocatoria de las pruebas de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de acuerdo con el reglamento de desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios aprobado por el Consejo de Gobierno.

Nombrar y cesar, previa propuesta o informe de los 6rganos a los que corresponda hacerlo, a
todos los drganos unipersonales de gobierno y unidades administrativas.

Presidir los actos organizados por la Universidad, sin perjuicio, en su caso, de las prerrogativas
de protocolo de otras autoridades.

Autorizar actos publicos que hayan de celebrarse en los edificios, instalaciones o espacios de la
Universidad.

Representar en juicio a la Universidad y otorgar los apoderamientos que fueran necesarios.
Presentar al Claustro el estado general de la Universidad para su debate, aportando un informe
escrito que deberd constar, al menos, de un analisis de la docencia, la investigacion y la gestion
econdmica.

Ejercer cualquier otra atribucidn prevista en los presentes Estatutos y cuantas competencias no
hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

Articulo 36.- Eleccién.
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1. El Rector o Rectora de la Universidad de La Laguna sera elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, en activo, que presten sus servicios en ésta. Sera
nombrado por el o6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma. El voto serd personal y
no se admitird, en ninglin caso, su emision por delegacion.

2. Para su eleccion, serd necesario que obtenga en primera votacion la mayoria absoluta del voto
ponderado de los miembros de la comunidad universitaria. De no obtenerla, se producird una
segunda votacion a los quince dias naturales siguientes, en la que concurrirdn los dos candidatos
mas votados. En este caso, serd elegido el candidato mas votado.

3. Las elecciones ordinarias a Rector o Rectora se realizaran en los meses de abril o mayo, cada
cuatro afos.

4. El voto para la eleccion del Rector o Rectora sera ponderado, por sectores de la comunidad
universitaria segun los siguientes porcentajes:

a) Cincuenta y uno por ciento de los profesores doctores con vinculacién permanente a la
Universidad.

b) Nueve por ciento del profesorado doctor con vinculo no permanente, profesorado no
doctor y personal investigador contratado.

¢) Diez por ciento del personal de administracion y servicios.

d) Treinta por ciento del alumnado y personal investigador en formacion.

5. En cada proceso electoral, la comision electoral determinara, tras el escrutinio de los votos,
estos coeficientes de ponderacion al voto validamente emitido en cada sector, al efecto de darle
su correspondiente valor en atencion a los porcentajes fijados en el parrafo anterior. Proclamara
Rector o o Rectora al candidato que hubiera sido elegido.

6. El programa de gobierno debera ser presentado al comienzo de la campaia electoral, y dada a
conocer al Claustro y a la comunidad universitaria con al menos veinte dias naturales de
antelacion al dia sefialado para la votacion. Debe contener un plan general de politica
universitaria, pormenorizado por sectores, donde se incluyan los objetivos que se propone
cumplir durante su mandato, asi como, el nombre de los Vicerrectores o Vicerrectoras y el
Secretario General.

Articulo 37.- Duracion del mandato.
La duracidon de su mandato serd de cuatro afios, quedando en funciones hasta el nombramiento del
nuevo Rector o Rectora, no pudiendo ostentar el cargo de Rector o Rectora mas de dos mandatos de
forma consecutiva, sin que a estos efectos pueda contabilizarse los periodos de sustitucioén por causa de
cese.
Articulo 38.- Cese y sus efectos.
1. El Rector o Rectora cesara por las siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada ante el Consejo de Gobierno.

¢) Pérdida de los requisitos exigidos para ser elegido.

d) Incapacidad judicial declarada.

e) Incapacidad fisica permanente que le inhabilite para el cargo.

f) La convocatoria, con cardcter extraordinario, de elecciones a Rector o Rectora por parte

del Claustro en los términos previstos en la legislacion.

2. Salvo las causas de cese contempladas en los apartados a) y f), el Rector o Rectora, sera
sustituido por el Vicerrector o Vicerrectora designado por el Consejo de Gobierno, el cual
actuara como Rector o Rectora en funciones, requiriéndose en cualquier caso que ostente la
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condicidon de catedratico de universidad. El Rector o Rectora en funciones procederd a la
convocatoria de elecciones a Rector o Rectora, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. La aprobacion de la convocatoria recogida como causa de cese en el apartado f) llevara consigo
el cese del Rector o Rectora, que continuard en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo
Rector o Rectora.

Seccion Il Los Vicerrectores o Vicerrectoras

Articulo 39.- Nombramiento y cese

1. Los Vicerrectores o Vicerrectoras seran nombrados y cesados libremente por el Rector o
Rectora, oido el Consejo de Gobierno. Se prescindird de dicho tramite en los nombramientos
derivados de la toma de posesion de un nuevo Rector o Rectora.

2. Cesaran en su cargo por destitucion acordada por el Rector o Rectora oido el Consejo de
Gobierno, por renuncia o por pérdida de los requisitos exigidos para ser nombrados. En el caso
de cese del Rector o Rectora continuaran en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Rector o Rectora electo y sus Vicerrectores o Vicerrectoras.

3. Podra nombrarse hasta once Vicerrectores o Vicerrectoras que podran ser asistidos en sus
funciones por directores o directoras de secretariado. La creacion de vicerrectorados mas alla de
este numero requerird la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 40.- Funciones

1. Asumiran la coordinacion y direccion de los sectores especificos de la actividad universitaria
que les fueran encomendados, bajo la autoridad del Rector o Rectora, quien podra delegar en
ellos las funciones que procedan.

2. Podran ser dispensados parcialmente de docencia en la forma que se determine por el Consejo
de Gobierno.

3. Podrén proponer al Rector o Rectora para su nombramiento, oido el Consejo de Gobierno, a
profesores con dedicacion a tiempo completo como directores o directoras de Secretariado para
asesorarse en el desempefio de sus funciones, sin que les corresponda la direccion de 6rgano o
unidad administrativa alguna.

Seccion lll El Secretario General

Articulo 41.- Nombramiento y cese
1. EI Secretario o Secretaria General, que sera nombrado y cesado libremente por el Rector o
Rectora entre funcionarios publicos que presten servicios en la Universidad, pertenecientes a
cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, lo sera también del Consejo de Gobierno.
2. Sus causas y condiciones de cese son las mismas que las indicadas para los Vicerrectores o
Vicerrectoras.
Articulo 42.- Funciones
1. Le corresponde al Secretario General:

a) Desempefiar la secretaria de los érganos colegiados de gobierno y representacion, cuya
presidencia ostente el Rector o Rectora, y dar fe de sus actos y acuerdos, cuya legalidad
debera garantizar. Asegurara igualmente la publicidad que a los mismos corresponda.

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en su condicion de Secretario General o
consten en la documentacion a su cargo. A estos efectos y de forma residual le
corresponde la expedicion y certificacion de todos aquellos documentos y acuerdos
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universitarios que no correspondan directamente a otros oOrganos o unidades
administrativas de la Universidad.
¢) Dirigir y custodiar el Registro General y el Archivo Universitario, asi como las
banderas, sellos, libros y emblemas oficiales de la Universidad.
d) Asegurar la compilacion y publicidad de reglamentos universitarios e instrucciones
generales.
e) Coordinar el protocolo general, el ceremonial académico y los actos solemnes de la
Universidad.
f) Presentar la Memoria Anual de Actividades de la Universidad.
g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por los 6rganos competentes, se acuerden por
el Consejo de Gobierno o resulten de los presentes Estatutos.
El Secretario General sera auxiliado en sus funciones por un Vicesecretario General, que le
sustituird en su ausencia, y por la Asesoria Juridica.

Seccion IV El Gerente

Articulo 43.- Nombramiento y cese

1.

4,

El Gerente es el responsable de la gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad. Le podra ser delegada por el Rector o Rectora la Jefatura del personal de
administracidn y servicios.

Serd nombrado por el Rector o Rectora de acuerdo con el Consejo Social atendiendo a criterios
de competencia profesional y experiencia.

Para el desempefio del cargo de Gerente se exigira estar en posesion de titulo universitario
superior. El Gerente debera dedicarse exclusivamente a su funcion en la Universidad, y su cargo
serd incompatible con el ejercicio de la docencia en la misma y con su participaciéon en
empresas proveedoras o de servicios que se relacionen con aquélla, y con el asesoramiento a las
mismas.

El o la Gerente cesard en su cargo por decision del Rector o Rectora.

Articulo 44.- Funciones
Corresponde a el o la Gerente:

1.

2.

PN

Organizar los servicios administrativos y economicos de la Universidad para facilitar su buen
funcionamiento.

Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

Podra ejecutar, por delegacion del Rector o Rectora, los acuerdos de los 6rganos de gobierno de
la Universidad sobre la organizacidon material y personal de la administracion universitaria.
Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y servicios que integran el patrimonio de la
Universidad.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto

Colaborar en la propuesta de programacion plurianual.

Elaborar la Relaciéon de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios.
Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la legislacion vigente o los presentes
Estatutos.
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Capitulo V De los Organos Unipersonales de Ambito Particular

Seccién | Disposiciones Generales

Articulo 45.- Funciones

1. Son funciones de los 6rganos unipersonales de ambito particular:

a) Ostentar la representacion y ejercer la direccion y gestion del centro o estructura,
presidiendo sus érganos colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela o Facultad o Consejo.

¢) Cualesquiera otras funciones que les sean expresamente asignadas por los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

2. Para las tareas de administracion contaran con las unidades administrativas que le sean
asignadas.

Articulo 46.- Eleccion

1. Los Decanos o Decanas y los Directores o Directoras de los Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion:

a) Seran elegidos por los miembros de la Junta o Consejo correspondientes, en votacion
personal, directa y secreta.

b) Seran nombrados por el Rector o Rectora a propuesta del respectivo drgano.

c) Para su eleccidn serd necesario en primera votacion obtener la mayoria absoluta de los
miembros del 6rgano. De no obtenerla, se producird una segunda votacion al dia
siguiente. En este caso, serd elegido el candidato que obtenga mayoria simple, siempre
que sus votos superen un tercio de los miembros del érgano.

d) Previamente al acto de eleccion podran presentar su equipo de direccién y un programa
de actuacion.

e) Sus mandatos no podran ser superiores a cuatro afios ni ser reelegidos para el mismo
cargo mas de una vez en forma consecutiva.

2. Los Decanos o Decanas de Facultad y Directores o Directoras de Escuela seran elegidos por sus
respectivas Juntas de Centro entre el profesorado con vinculacidon permanente a la Universidad
adscritos al respectivo Centro segun sus Reglamentos de Régimen Interno.

3. Los Directores o Directoras de Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion seran
elegidos por sus respectivos Consejos segin sus reglamentos, entre profesorado doctor con
vinculacidon permanente a la Universidad.

Articulo 47.- Miembros de los equipos de direccidon.
Los miembros de los equipos de direccion:

1. Seran nombrados y cesados por el Rector o Rectora a propuesta de los respectivos Decanos o
Decanas, Directores o Directoras entre el profesorado a tiempo completo en el centro.

2. Salvo los secretarios, no tendran competencias ni funciones propias, sino delegadas. Los
secretarios expediran las certificaciones académicas sobre las ensefianzas que les correspondan.
Ademas tendran las mismas funciones que se atribuyen en estos Estatutos al Secretario General,
en su ambito de competencias.

Seccion Il Cuestion de Confianza, mocion de censura y cese.

Articulo 48.- Cuestion de confianza
Los titulares de estos 6rganos podran plantear ante sus respectivos 6érganos colegiados una cuestion de
confianza sobre su programa o sobre cualquier actuacion o declaracion de politica general universitaria.
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La confianza se entendera otorgada si obtiene el voto favorable de la mayoria simple de aquellos. No
podré presentarse una cuestion de confianza cuando se halle en tramitacién una mocion de censura.
Articulo 49.- Mocion de censura

1.

La mocion de censura deberd ser propuesta, al menos, por un veinticinco por ciento de los
miembros del 6rgano y se entenderd aprobada si obtiene el voto favorable de la mayoria
absoluta.

Toda mocion de censura deberd ir acompafiada de la presentacion de un candidato y del
programa de las lineas de actuacion que éste se propone realizar.

Dentro de los quince dias siguientes a su presentacion en la secretaria del érgano, el titular de la
misma debera notificarla a los miembros del d6rgano correspondiente, que habra de ser
convocado en sesion extraordinaria para proceder a su debate y votacion. La celebracion de esta
sesion no podra diferirse mas de quince dias desde la fecha de notificacion.

Notificada una mocién de censura, podran presentarse mociones alternativas, con los mismos
requisitos exigidos en la primera, hasta las setenta y dos horas que antecedan a la sesion
convocada del 6rgano correspondiente, cuya celebracién no podra diferirse por este motivo.
Cuando no fuera aprobada una mocion de censura, sus signatarios no podran participar en la
presentacion de otra hasta transcurrido un afio. En ningun caso podra presentarse una mocion de
censura cuando el drgano se encuentre en funciones.

Articulo 50.- Cese

1.

2.

Los titulares de 6rganos unipersonales electos cesaran por las siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada y aceptada por el Rector o Rectora.

¢) Pérdida de la confianza del 6rgano correspondiente expresada en la aprobacion de una

mocion de censura o en la reprobacion de una cuestion de confianza.

d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser elegido.

e) Incapacidad judicial declarada.

f) Incapacidad fisica permanente que le inhabilite para el cargo.
En los supuestos contemplados en el apartado anterior, salvo por terminacion de su mandato, la
sustitucion se efectuara de conformidad con lo establecido en los reglamentos de régimen
interno. Los organos en funciones procederan a la convocatoria de elecciones, de acuerdo con el
procedimiento establecido en dichos reglamentos.

Titulo lll Los Servicios Universitarios

Capitulo Unico Principios generales y estructura basica

Articulo 51.- Principios generales

1.

La ULL para la realizacion de sus fines, establecerd y mantendrd adecuadamente los servicios
universitarios que coadyuven al estudio, docencia, investigacion, extension universitaria y al
desarrollo de actividades que complementen la asistencia y formacion integral de los miembros
de la comunidad universitaria.

La creacion y supresion de los Servicios Universitarios corresponde al Consejo de Gobierno.
Los acuerdos de creacidon de un servicio deberan especificar la delimitacion de sus funciones y
competencias, dependencia orgéanica, asi como los medios humanos y materiales necesarios
para el desarrollo de sus actividades. En su creacion se dotaran de un reglamento de
organizacion y funcionamiento.
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3. La propuesta de creacidon o supresion de un Servicio correspondera al Rector o Rectora o al
organo del que dependa organicamente.

4. Los responsables de cada uno de los servicios universitarios, elevaran anualmente una Memoria
de gestion y actividades al Consejo de Gobierno.

Articulo 52.- Prestacion de servicios

La Universidad procurard prestar atendiendo a la diversidad, en otros, los siguientes servicios:

1. Apoyar el estudio, la docencia, la investigacion y la gestidon facilitando el acceso y la difusion
de los recursos de informacidn bibliogréfica.

2. Organizar, reunir, evaluar, conservar y difundir toda la documentacion emanada, recibida o
reunida de la actividad académica, cientifica y administrativa de la Universidad a lo largo de su
historia y que conforma su patrimonio documental, asi como facilitar su consulta.

3. Apoyar técnicamente y colaborar con las tareas docentes, investigadoras y de gestion
universitaria, planificando, coordinando y gestionando los recursos informaticos y de
comunicacion de caracter general.

4. Programar, realizar y difundir todo tipo de ediciones y coediciones de material impreso y
audiovisual de obras cientificas, técnicas o artisticas que se consideren de interés.

5. Apoyar la actividad investigadora de la comunidad universitaria mediante la coordinacién de
talleres o laboratorios constituidos por equipos o instrumentos, cuyo uso sea de interés para
varios Departamentos, asi como en el disefio, construccion y reparacion de instrumentos.

6. Gestionar la oferta cientifico-técnica de la Universidad, para establecer relaciones con
promotores de investigacion y gestionar los contratos para la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos o artisticos, para transferir de los resultados de la investigacion cientifico-técnica y
tramitar los derechos de propiedad industrial e intelectual que le corresponda a la Universidad.

7. Proporcionar, al menos a través de los colegios mayores y residencias universitarias,

alojamiento digno a la comunidad universitaria de la Universidad de La Laguna o de otras

universidades afectadas por programas de movilidad.

Facilitar la practica del deporte a todos los miembros de la comunidad universitaria.

9. Informar, asesorar y orientar a la comunidad universitaria en temas académicos Yy
administrativos asi como los que afecten a la propia organizacion universitaria, ademas del
asesoramiento juridico.

10. Proporcionar cobertura de comedores a la comunidad universitaria.

11. Facilitar la reprografia.

12. Proporcionar vias para la formacion en el uso de otros idiomas.

13. Facilitar transportes universitarios.

*

Titulo IV La Comunidad Universitaria

Capitulo I Disposiciones Comunes

Articulo 53.- La Comunidad Universitaria

1. La comunidad universitaria estd formada por el personal docente e investigador, el estudiantado
y el personal de administracidn y servicios.

2. Los organos de la Universidad garantizaran el cumplimiento efectivo de los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con las competencias que les
atribuyan los presentes Estatutos y las normas que lo desarrollan.

Articulo 54.- Derechos
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Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria cuantos les reconocen las leyes y en
particular los siguientes:

1. Disponer de los medios necesarios para la propia formacion, adecuados al sector al que se
pertenece y participar en cuantos actos organice la Universidad orientados a este fin, de acuerdo
con las normas que se dicten para ello.

2. Solicitar y recibir informacion de los distintos 6rganos de la Universidad sobre los asuntos en
los que se tenga un interés legitimo.

3. Participar y elegir a sus representantes en los dérganos de gobierno y de gestion conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.

4. Impedir la difusidon o utilizacidn ilegitima de los datos personales que obran en poder de la
Universidad.

5. Disponer de unas instalaciones adecuadas, con accesos seguros y sin barreras, que permitan el
normal desarrollo de la actividad universitaria.

6. Disponer de un lugar de trabajo o estudio libre de peligros en el que se eviten los dafios a las
personas y a los bienes.

7. Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, asi como de aquellos puestos a disposicion
de la Universidad por acuerdos o convenios especificos, de acuerdo con las normas dictadas al
efecto.

8. Participar en los programas de intercambio y movilidad.

Articulo 55.- Deberes
Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los establecidos por la
legislacion vigente, los siguientes:

1. Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. Desempeiiar responsablemente las tareas propias de su sector, categoria y puesto de trabajo.

3. Colaborar con los érganos de gobierno universitario en el ejercicio de sus funciones.

4. Asumir las responsabilidades que comportan los cargos o la participacidon en los o6rganos para
los que hayan sido elegidos o designados, y responder de sus actividades cuando asi les sea
solicitado por los drganos competentes.

5. Respetar, conservar y utilizar correctamente el patrimonio de la Universidad.

6. Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 56.- El Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario velara por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes
organos y servicios universitarios. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la
calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de independencia y
autonomia.

2. Seré elegido por el Claustro y la duracion de su mandato serd de dos afios, no pudiendo tener
mas de dos mandatos consecutivos.

3. EIl reglamento del Defensor Universitario sera elaborado y aprobado por el Consejo de
Gobierno y para su aprobacion necesitara el informe del Claustro.

Articulo 57.- Ayudas asistenciales
La comunidad universitaria dispondra de una convocatoria de ayudas de caracter asistencial. La partida
presupuestaria de estas ayudas vendra reflejada en los presupuestos y atendera preferentemente a los
niveles de renta familiar mas bajos.
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Articulo 58.- Iniciativas

A iniciativa de los miembros de la comunidad universitaria, se podrdn presentar propuestas de
resolucion al Claustro o a las Juntas de Facultad o Escuela, conforme a lo dispuesto en los reglamentos
de régimen interior de aquellos 6rganos.

Capitulo Il Del Personal de Ia Universidad

Seccidén | Disposiciones Comunes

Articulo 59.- Calidad, planes de formacién y movilidad.

1. La calidad de la actividad del personal de la Universidad se garantizara por medio de sistemas
que aseguren la mejora continua en el desempefio de sus funciones conforme se determine por
el Consejo de Gobierno.

2. Se habilitaran planes de formacion para el personal de la Universidad de La Laguna y se
fomentara su participacion en cursos, seminarios, congresos y cualquier otra tendente a
conseguir tales objetivos.

3. Se estableceran programas de intercambio y movilidad del personal de la Universidad de La
Laguna.

Articulo 60.- Dispensa parcial

El personal de la Universidad de La Laguna podra obtener dispensa parcial de sus cometidos en razoén
de las necesidades propias de la Universidad. A tal efecto, el Consejo de Gobierno elaborard una
normativa general.

Seccion Il Personal Docente e Investigador

Articulo 61.- El Personal Docente e Investigador.
El personal docente e investigador de la Universidad de La Laguna estard compuesto por funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.
Articulo 62.- Derechos
Son derechos del personal docente e investigador de la Universidad de La Laguna, ademas de los
reconocidos por las leyes y los presentes Estatutos, los siguientes:
1. Ejercer las libertades de céatedra e investigacion.
2. Planificar, impartir y evaluar las ensefianzas a su cargo, de acuerdo a los programas oficiales de
las correspondientes asignaturas.
3. Elegir libremente sus lineas de investigacion.
4. Desarrollar una carrera profesional en la que se tenga en cuenta la promocion de acuerdo con
los méritos docentes e investigadores.
5. Ser evaluado en su actividad, conocer el procedimiento y los resultados de las evaluaciones que
le afecten y obtener certificacion de los resultados.

6. Asociarse, sindicarse y elegir sus representantes.
7. Recibir formacién encaminada a su perfeccionamiento.
8. El Profesorado con vinculacion permanente y con dedicacidon a tiempo completo tendra derecho

a disfrutar de una licencia especial a fin de ampliar o completar sus conocimientos en centros
nacionales o extranjeros, conforme a lo que disponga el Consejo de Gobierno en un reglamento
especifico sobre esta materia.

Articulo 63.- Deberes

Son deberes del personal docente e investigador de la Universidad de La Laguna, ademas de los
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previstos en las leyes y los presentes Estatutos, los siguientes:

1. Cumplir sus obligaciones docentes, investigadoras y de gestion académica, con el alcance y
dedicacidn que se establezca para cada categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos.

2. Responder de sus actividades cuando le sea solicitado por los diferentes 6rganos competentes.

3. Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que a tal efecto
determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 64.- Relacion de puestos de trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo incluira, debidamente clasificados, todos los puestos del
personal docente e investigador funcionario y contratado.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador, asi como sus
modificaciones, sera aprobada por el Consejo de Gobierno y su contenido se ajustara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 65.- Provision de plazas y contratacion

1. La oferta general o particular de plazas debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno, previo
informe de los 6rganos de representacion del personal, de acuerdo con los criterios establecidos.

2. La cobertura de plazas de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios o de
profesorado contratado se realizara de conformidad con lo establecido en las normas que a tal
efecto elabore el Consejo de Gobierno.

Articulo 66.- Profesores eméritos

Se podran nombrar como profesores eméritos a profesoras y profesores jubilados que hayan prestado
servicios destacados en la Universidad de La Laguna durante, al menos, diez afios. A estos efectos, y a
los correspondientes a su cardcter honorifico, el Consejo de Gobierno desarrollard la normativa
necesaria.

Seccién lll Personal de Administracion y Servicios

Articulo 67.- Disposiciones generales

1. El personal de administracion y servicios estard formado por el personal funcionario y el
personal en régimen de contratacion laboral.

2. Le corresponde la gestion técnica, econdmica y administrativa, asi como el apoyo,
asesoramiento y asistencia, en el desarrollo de las funciones de la Universidad.

3. Corresponde al Rector o Rectora adoptar, respecto al Personal de Administracion y Servicios,
las decisiones relativas a su situacion administrativa y régimen disciplinario, a excepcion de la
separacion del servicio en el caso del personal funcionario, que sera acordada por el érgano
competente. De todo ello seran informados los organos de representacion del Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 68.- Escalas y grupos.

1. Las escalas de personal funcionario propio de la Universidad de La Laguna seran, al menos, las
que se sefialan a continuacion, estructuradas de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso
en los siguientes grupos:

a) Grupo Al: Escala de Técnicos de Gestion, Escala de Facultativos de Archivos y
Bibliotecas y Escala Superior de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

b) Grupo A2: Escala de Gestion, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
y Escala de Gestion de Sistemas de Informacion.

¢) Grupo CIl: Escala Administrativa, Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica y
Escala de Técnicos de Biblioteconomia y Documentacion.
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3. La creacidon, modificacion o supresion de las escalas propias dentro de cada grupo corresponde
al Consejo de Gobierno, previa negociacion con la Junta de Personal de Administracion y
Servicios funcionario.

4. El personal laboral de administracion y servicios se clasificard de acuerdo con los grupos que se
definen en el convenio colectivo que les sea de aplicacion.

Articulo 69.- Derechos
Son derechos del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad, ademds de los reconocidos
por las leyes y por los presentes Estatutos, los siguientes:

1. Asociarse, sindicarse y elegir sus representantes.

2. Ejercer acciones administrativas o judiciales en el ambito legalmente establecido a través de sus
organos colegiados de representacion.

3. Conocer los procedimientos de evaluacion sobre el rendimiento y los resultados de los mismos,
asi como obtener certificacion de éstos a los efectos que procedan.

4. Desarrollar sus tareas en condiciones que garanticen el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad y salud laboral.

5. Negociar con la Universidad las condiciones de trabajo, a través de los respectivos 6rganos de
representacion del personal funcionario y laboral, de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente y en el convenio colectivo.

6. Contar con la formacion necesaria y los medios adecuados para el optimo desarrollo de sus
funciones incluyendo las nuevas tecnologias.

7. A la promocion profesional.

Articulo 70.- Deberes
Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los establecidos por las leyes y por
los presentes Estatutos, los siguientes:
1. Desempeifiar las tareas conforme a los principios de profesionalidad, legalidad y eficacia,
contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio

publico.

2. Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a su formacién y
perfeccionamiento.

3. Responder de sus actividades cuando asi le sea solicitado por los diferentes organos
competentes.

Articulo 71.- Relacion de Puestos de Trabajo
La Relacion de Puestos de Trabajo se adecuaran en su estructura y contenido a la legislacion aplicable
y sefialaran, como minimo la unidad orgdnica a la que estan adscritos, la denominacion y
caracteristicas, los requisitos para su desempefio, el nivel de dedicacion requerido y las retribuciones
complementarias que les correspondan.
Articulo 72.- Seleccion de personal
La convocatoria publica de las pruebas selectivas de acceso a las plazas contenidas en la oferta de
empleo sera realizada por el Rector o Rectora en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la
oferta. Dicha convocatoria debera ser publicada en los boletines oficiales correspondientes.
Articulo 73.- Promocién
1. Se garantizard y fomentara la prioridad de la promocién del personal en los términos previstos
por la legislacion vigente.
2. La convocatoria de promocion interna sera realizada por el Rector o Rectora, previo acuerdo
con los representantes del personal.
3. Las plazas que no queden cubiertas por promocion interna se cubriran conforme lo establecido
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en el articulo anterior.
La promocidn interna del personal laboral se realizard de acuerdo con lo que establezca su
convenio colectivo.

Capitulo lll De los Estudiantes

Seccion | Derechos y Deberes

Articulo 74.- Los estudiantes.

1.

Son alumnos y alumnas de la Universidad de La Laguna todas las personas matriculadas en
enseflanzas de grado, master, doctorado y propias de conformidad con las normas de la
Universidad y las leyes.

La admision, los tipos de matricula, el régimen de convocatorias por asignatura y curso y su
adecuacion a las reglas de permanencia que sean establecidas por los drganos competentes
seran establecidos por el Consejo de Gobierno previo informe del Claustro.

Se debera incluir en aquella reglamentacion, el nimero de convocatorias a las que los
estudiantes tendran derecho en la supresion de asignaturas de oferta temporal o en la extincion
de los estudios y la situacion de las convocatorias de evaluacion en el Calendario Académico.
El alumnado de la Universidad de La Laguna dispondrd de una convocatoria de ayudas de
caracter asistencial. La partida presupuestaria de estas ayudas vendrd reflejada en los
presupuestos y atendera preferentemente a los niveles de renta familiar mas bajos.

Articulo 75.- Derechos.
Son derechos de los estudiantes de la Universidad de La Laguna, ademas de los reconocidos en las
leyes y en los presentes Estatutos, los siguientes:

1.

2.
3

A e

10.

11.

Estudiar, asistir regularmente a las actividades docentes y formarse culturalmente de manera
amplia.

Ser atendido y orientado por sus profesores mediante sistemas de tutorias.

A ser evaluado de forma alternativa cuando la libertad de estudio, dentro de los contenidos y
objetivos establecidos suponga la utilizacion de bibliografia alternativa respecto de teorias,
métodos o doctrinas, que por sus componentes filosoficos, ideoldgicos o religiosos puedan
afectar a derechos constitucionales. En todo caso, buscara garantizar un conocimiento suficiente
de la misma.

Recibir una formacidon integral basada en los valores de libertad, igualdad, tolerancia y espiritu
critico.

Participar en la evaluacion de la calidad de la docencia a través de los cauces que se
establezcan.

Disponer del plan de cada asignatura al formalizar su matricula que contendra, al menos, el
temario, la bibliografia, los criterios y tipos de evaluacidn, y los horarios.

Revisar e impugnar sus evaluaciones que seran directas, objetivas y continuas.

Asociarse y reunirse libremente en el ambito universitario con el adecuado apoyo institucional.
Disponer de los medios econdmicos necesarios con destino a sufragar las actividades de
caracter estudiantil. A tal fin se crearan conceptos especificos en el presupuesto de la
Universidad.

Recibir una adecuada informacion de sus derechos y deberes, asi como del funcionamiento de
la Universidad.

Solicitar certificados de asistencia a 6rganos colegiados de los que sean miembros, a los efectos
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de justificar su no asistencia a clases.

12. Modificar la matricula en aquellas asignaturas en las que existan incompatibilidades en los
horarios definitivos, en un plazo de diez dias habiles posteriores al plazo ordinario establecido
para la matriculacion.

Articulo 76.- Deberes
Son deberes de los estudiantes, ademas de los reconocidos en las leyes y en los presentes Estatutos, los

siguientes:
1. Estudiar, asistir regularmente a las actividades docentes y formarse culturalmente de manera
amplia.
2. Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio e investigacion propio de su condicidén de
discentes.

Seccion Il Representacion Estudiantil y EI Consejo del Estudiante

Articulo 77.- De la representacion estudiantil

1. Los estudiantes tendran, al menos, los siguientes 6rganos de representacion, las delegaciones de
alumnos y la Asamblea de Estudiantes Claustrales.

2. Las delegaciones de alumnos de las Facultades y Escuelas son drganos cuyas funciones
fundamentales son la deliberacion y proposicion de lineas de actuacion, el control del
cumplimiento del deber de representacion y la informacion al alumnado. Estard integrada por
alumnos del centro, correspondientes al menos, a los claustrales del Centro, a los representantes
de la Junta de Facultad o Escuela y Consejos de Departamentos y los delegados de curso, clase
o grupo. Les corresponde la elaboracion de sus reglamentos de régimen interior conforme a los
principios generales que determine el Consejo de Gobierno.

3. Todos los alumnos claustrales podran reunirse en asamblea para discutir y aprobar propuestas.

Articulo 78.- El Consejo del Estudiante

El Consejo del Estudiante de La Universidad de La Laguna es un érgano consultivo que acercara las
actuaciones de los diversos 6rganos de gobierno de la Universidad al alumnado y corresponde al
Consejo de Gobierno establecer su régimen de funcionamiento y funciones.

Titulo V Funciones Universitarias

Capitulo I De la Docencia y el Estudio

Articulo 79.- Estudios.
Los estudios conducentes a los titulos de grado, master, doctorado y propios se estructuraran y
regularan con lo establecido en la legislacion vigente y los desarrollos reglamentarios que el Consejo
de Gobierno establezca para tal fin.
Articulo 80.- Disefio de planes de estudio.
1. Los planes de estudio seran elaborados por las Juntas de Facultad o de Escuela segun las
directrices generales aprobadas por el Consejo de Gobierno.
2. Las propuestas de planes de estudio irdn acompafiadas de un informe econdémico sobre los
costes que requiera su implantacion.
Articulo 81.- Implantacién y extincion.
1. La implantacion, asi como la modificacion y extincion de un plan de estudios se hara conforme
a las normas que determine el Consejo de Gobierno.
2. Para la implantacion, modificaciéon o extincion de un plan de estudios se solicitard informe
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previo de la Junta de Facultad o Escuela.
Articulo 82.- Comision de Estudios de Postgrado.
Existird una Comision de Estudios de Postgrado. Su composicion y funciones se ajustaran a lo previsto
en la legislacion vigente y a lo que reglamentariamente se determine por el Consejo de Gobierno.
Articulo 83.- Titulos propios.
La Universidad podra establecer estudios conducentes a la obtencion de titulos propios para la
formacion de especialistas y la actualizacion permanente de los profesionales universitarios.
Articulo 84.- Convalidacion, reconocimiento y transferencia.
Los procedimientos para la convalidacion de estudios, el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos se efectuara conforme a lo establecido por el Consejo de Gobierno.

Capitulo Il De la Investigacion

Articulo 85.- La Investigacion.

1. Lainvestigacion en la Universidad es fundamento de la docencia y medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.

2. La Universidad propiciard el conocimiento general de la actividad cientifica de su personal
docente e investigador y procurara los medios adecuados para su publicacion, promocion y
difusion.

3. Lareglamentacidon general de investigacion sera establecida por el Consejo de Gobierno.

Articulo 86.- Grupos de investigacion.

1. Con independencia de la creacion de otras estructuras, la actividad investigadora de la
Universidad se llevara a cabo principalmente en los grupos de investigacion, los Departamentos
y los Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Los grupos de investigacion son unidades fundamentales de investigacion organizadas en torno
a una linea comun de actividad cientifica. Su composicion y régimen de funcionamiento sera
reglamentado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 87.- Apoyo a la Investigacion
El apoyo a la investigacion en la Universidad se concretard en convocatorias publicas cuyo objeto
podra ser, entre otros, los siguientes:

1. Facilitar la participacion activa de los investigadores de la ULL en congresos, simposios y
reuniones cientificas de cualquier indole.

2. Favorecer la asistencia a cursos de especializacion que se celebren en otros centros.

3. Promover la organizacion de cursos de especializacion asi como la de congresos y reuniones
cientificas de cualquier naturaleza a fin de propiciar el intercambio de conocimientos
cientificos.

4. Fomentar las relaciones del profesorado de la ULL con profesores e investigadores de
reconocido prestigio pertenecientes a otros centros.

5. Estimular la realizacion de tesis doctorales apoyando economicamente a los doctorandos de esta
Universidad mediante la concesion de ayudas para estancias en otros centros y para la edicion
de la memoria de su tesis.

6. Estimular la consolidacion de grupos de investigacion y su participacion en otras estructuras.

Articulo 88.- Creacion de fundaciones u otras personas juridicas.

La Universidad de La Laguna, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas,
podréd crear empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general
aplicable. A tal efecto el Consejo de Gobierno reglamentara las condiciones en las que puedan crearse
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estas entidades.

Articulo 89.- La Memoria de Investigacion.

Con caracter anual, los grupos de investigacidon, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion proporcionaran los datos sobre la situacion y resultados de su investigacion, en el que se
recogeran las lineas generales de investigacion, los proyectos especificos y los recursos de personal y
material empleados, asi como los gastos realizados en ella, que serdn incorporados a la memoria de
investigacion de la Universidad.

Articulo 90.- La Comision de Investigacion.

La Universidad se dotard de una Comision de Investigacion presidida por el Rector o Rectora y contara
con representantes de los distintos agentes involucrados en la investigacion de la Universidad. Su
composicion y competencias serd establecida en la reglamentacion general de investigacion.

Articulo 91.- Los fondos de investigacion.

Los fondos de investigacion bibliograficos e instrumentales, inventariados en la Universidad de La
Laguna, estaran a disposicion de todos sus investigadores de acuerdo con la reglamentacion general de
la investigacion.

Articulo 92.- Los contratos de investigacion.

Los contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, artistico o técnico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion se regularan en la
reglamentacion general de investigacion.

Capitulo Ill De La Proyeccion Social.

Articulo 93.- La cultura universitaria.

La Universidad contribuira, por si misma o por colaboracidon con terceros, al desarrollo econdmico,

cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

La Universidad arbitrara los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexion

intelectual, la creacion y difusion de la cultura mediante la colaboracion con terceros y de programas

de extension universitaria, que por su tradicién y reconocimiento publico constituyan un espacio de

cooperacion especial y un medio de acercamiento y promocion del conocimiento, el deporte, el ocio y

la cultura para estudiantes y ciudadanos.

Articulo 94.- Fines.

1. Programar y desarrollar cursos, ciclos de conferencias y todo tipo de actividades culturales y
recreativas que puedan contribuir a la formacion integral de los miembros de la comunidad
universitaria.

Proyectar las funciones y servicios de la Universidad en su entorno social.

3. Promover la expresion y difusion de los trabajos artisticos y culturales de los miembros de la
comunidad universitaria.

4. Promover la divulgacién cientifica entre los miembros de la comunidad universitaria y en la
sociedad.

5. Prestar atencién a aquellas actividades que, promovidas por instituciones, entidades u
organismos publicos o privados, acerquen la comunidad universitaria a las inquietudes
culturales que muestre en cada momento la sociedad.

6. Atender, en especial, a la defensa, desarrollo y difusiéon de la cultura canaria y, en su caso,
promover y mantener las actividades, servicios e instituciones conducentes a este fin.

7. Colaborar con aquellas actividades culturales cuya programacion y desarrollo corresponda a las
delegaciones de alumnos.

N
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Articulo 95.- Programacion.

1. La programacion de las actividades se aprobara por el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad dispondréa de un registro de asociaciones culturales, asi como de un inventario
del aparataje y atrezzo de infraestructura para actividades culturales.

Articulo 96.- Cooperacion Internacional.

1. La Universidad de La Laguna adoptara las medidas necesarias para favorecer la participacion
de los miembros de la comunidad universitaria en actividades y proyectos de cooperacion
internacional y solidaridad, tratando de tener una mayor presencia en el ambito internacional.

2. La Universidad de La Laguna podréd impartir ensefianzas en el extranjero.

La Universidad de La Laguna propiciard la realizacion de actividades e iniciativas que
contribuyan al progreso solidario mediante el impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente.

Articulo 97.- Movilidad Internacional.

1. La Universidad de La Laguna fomentard la movilidad de la comunidad universitaria en el
ambito internacional y especialmente en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior a través de
programas de becas, convenios especificos y ayudas de créditos al estudio o, en su caso,
complementando los programas de becas y ayudas de la Unién Europea y de otros organismos e
instituciones.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo la normativa vigente, el reconocimiento académico de los
periodos de estudios cursados en universidades extranjeras al amparo de programas y convenios
internacionales suscritos por la Universidad de La Laguna.

Articulo 98.- Comision de Relaciones Internacionales.

1. La Comision de Relaciones Internacionales atendera a las actividades de la Universidad en
materia de relaciones internacionales.

2. En cada Facultad y Escuela de la Universidad de La Laguna podra existir una Comision
Permanente de Relaciones Internacionales que atenderd a las actividades del Centro en materia
Internacional.

3. La composicion y funciones especificas de la Comision de Relaciones Internacionales seran
determinadas por el Consejo de Gobierno, que aprobara también su reglamento.

W

Titulo VI Régimen Econémico y Financiero

Capitulo I De la Financiacioén y el Presupuesto

Articulo 99.- Autonomia econémica y financiera
La Universidad de La laguna goza de autonomia econdmica y financiera en los términos establecidos
en la legislacion universitaria. En consecuencia debe disponer de los recursos suficientes para
desarrollar sus funciones, acorde al sistema de financiacion legalmente previstos.
Articulo 100.- Legislacion
El régimen econdmico de la Universidad se regira por la normativa estatal y autondmica en materia de
universidades, y por la normativa general aplicable al sector publico.
Articulo 101.- Programacion Plurianual
1. La Universidad de La Laguna, podra elaborar, en el marco que establezca la Comunidad
Auténoma de Canarias, programaciones plurianuales conducentes a la aprobacion por la citada
Comunidad, que incluiran los objetivos, la financiacion y la evaluacién de su cumplimiento.
2. Laprogramacion plurianual podré revisarse anualmente para su actualizacion.
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3. Dicha programacioén sera presentada al Consejo de Gobierno, que, tras informarla, la remitira al

Consejo Social para su aprobacion.
Articulo 102.- Presupuesto anual

1. El presupuesto anual de la ULL es publico, tnico y equilibrado y contendra la totalidad de sus
ingresos y gastos.

2. La estructura del presupuesto se ajustara a las normas previstas en la legislacion vigente a los
efectos de la normalizacion contable.

3. El presupuesto de la ULL sera aprobado por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, partiendo de las directrices presupuestarias y del anteproyecto elaborado por el
Gerente.

Articulo 103.- Ejecucion del presupuesto

1. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo, deberan ser acordadas por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de créditos entre los diferentes conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital, deberan ser acordadas por el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde al Rector o Rectora de la ULL, la aprobacion de gastos y la ordenacion de pagos.

Articulo 104.- Memoria econdmica

1. La Memoria Econémica Anual es el documento a través del cual la Universidad rinde cuentas
de la gestion economica realizada a los o6rganos internos y a las administraciones competentes.
Contendra la liquidacion definitiva del presupuesto, un informe sobre la situacion patrimonial y
otro sobre la gestion econdmica y financiera de los recursos.

2. Su elaboracién corresponde al Gerente, bajo la direccion del Rector o Rectora, que la sometera
al Consejo de Gobierno para su aprobacion y tramite al Consejo Social a efectos de su
aprobacion definitiva. El Claustro deberd ser informado para su debate.

Articulo 105.- Control y auditoria de cuentas

La Universidad asegurara el control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo con los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia, sin perjuicio de las funciones del Consejo Social.

Articulo 106.- Creacidon de Fundaciones y otras personas juridicas

Para la promocién y desarrollo de sus fines la Universidad podré crear fundaciones, empresas u otras
personas juridicas, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo
con la legislacion general aplicable.

Capitulo Il Contratacion y Patrimonio

Articulo 107.- Régimen juridico de contratacion.

1. Los contratos que suscriba la Universidad se ajustaran a la normativa reguladora de contratos de
las administraciones publicas, siendo el Rector o Rectora el 6rgano competente para suscribir en
su nombre y representacion los contratos en que aquélla intervenga.

2. En las Mesas de Contratacion que se constituyan se garantizara la presencia de un representante
de las Facultades, Escuelas, Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion
afectados.

3. Los contratos referidos a inversiones con duracién superior a un afio y los que comprometan
fondos publicos de ejercicios presupuestarios futuros, requeriran la autorizacion del Consejo de
Gobierno. El Consejo Social debera ser informado del resultado de dichas contrataciones.

Articulo 108.- Patrimonio
1. El patrimonio de la ULL esta constituido por el conjunto de bienes, derechos, acciones y
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obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

La gestion de los bienes de dominio publico y la disposicidon de los patrimoniales de caracter
inmueble corresponde al Consejo de Gobierno previa autorizacidén del Consejo Social.

La inscripcidon en los registros publicos de los bienes y derechos cuya titularidad ostente la
Universidad corresponde a el Secretario o Secretaria General.

En lo relativo a patentes, derechos de autor y similares, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
la legislacion vigente, desarrollaré la reglamentacion adecuada.

Articulo 109.- Inventario

1.

Todos los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Universidad deberan ser
inventariados. La elaboracion y actualizacion anual corresponde al Gerente, que lo depositara
en la Secretaria General para su consulta.

En el inventario se hard mencidon de los bienes que formando parte del patrimonio histdrico-
artistico nacional, estén afectos al cumplimiento de las funciones o actividades de la
Universidad.

La forma en que pueden darse de baja en el inventario los aparatos y bienes que hayan quedado
obsoletos e inutilizables seran conforme a lo que establezca el Consejo de Gobierno.

Titulo VIl Régimen Electoral

Capitulo | De los Organos de Gobierno.

Articulo 110.- Representatividad y atribucion de puestos.

1.

Las elecciones de los miembros de los drganos de gobierno se regiran por las normas dispuestas
en estos Estatutos, el Reglamento Electoral General y las disposiciones complementarias
dictadas por la Comision Electoral General de la Universidad.

Las elecciones se llevaran a cabo mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El
sufragio es un derecho personal e indelegable.

Los representantes de cada sector de la comunidad universitaria seran elegidos por y entre sus
miembros.

Para la atribucion de puestos se aplicara el criterio proporcional directo, quedando al efecto
excluidos los votos blancos. Para participar en dicha atribucion sera necesario un porcentaje
minimo del tres por ciento de los votos emitidos.

Las elecciones a representantes del sector del alumnado en Juntas de Facultad, Escuela y
Consejos de Departamento se haran por el sistema de listas abiertas. Junto al nombre y apellidos
del candidato podra figurar la denominacion o siglas del grupo o asociacidon por el que se
presenta.

En garantia de una mayor representatividad, en todas las elecciones que se realicen mediante el
sistema de listas abiertas, los electores votaran como maximo un numero equivalente al setenta
por ciento del total de puestos que se han de cubrir. Dicho nimero se especificard con toda
claridad en la papeleta de votacion.

Articulo 111.- Electores y elegibles.

1.

2.

Seran electores y elegibles todas las personas que presten sus servicios en la Universidad de La
Laguna en la fecha de convocatoria de las elecciones, asi como el estudiantado que conste
matriculado en dicha fecha.

El Reglamento Electoral General establecera las causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
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Capitulo Ill De los Organos electorales

Articulo 112.- Organos electorales.

La Universidad se dotard, al menos, de una Comision Electoral General, de comisiones electorales y
mesas electorales que tendran por finalidad garantizar la organizacion, control, transparencia y
objetividad de los procesos electorales, asi como velar por la observancia del principio de igualdad.
Articulo 113.- La Comisidn Electoral General.

1. Estara formada por seis miembros, dos por sector, elegidos por sus representantes en el Consejo
de Gobierno, y su mandato sera de dos afios.

2. Sus competencias seran las siguientes:

a) Organizar y supervisar las elecciones al Rector o Rectora, Claustro y Consejo de
Gobierno.

b) Dar las instrucciones para la elaboracion del censo electoral general a la Secretaria
General, asi como resolver los recursos y reclamaciones que se presenten al mismo.

c) Resolver las reclamaciones y recursos que se presenten en las elecciones a Rector o
Rectora, Claustro y Consejo de Gobierno, asi como las presentadas a las resoluciones de
las diferentes comisiones electorales.

d) Resolver las consultas en materia electoral formuladas por las comisiones electorales,
mesas electorales o titulares de los diferentes o6rganos, y establecer las instrucciones que
procedan.

e) Instar al Rector o Rectora la convocatoria de elecciones a érganos unipersonales o
colegiados en los supuestos de incumplimiento de los plazos reglamentariamente
establecidos.

f) Cuantas competencias vengan establecidas en el Reglamento Electoral General.

Articulo 114- Las comisiones y mesas electorales.

1. Las comisiones electorales seran paritarias y en ellas estaran representados todos los sectores.
Garantizaran la maxima publicidad de las convocatorias, teniendo ademas, en su ambito, las
mismas competencias que la Comision Electoral General.

2. Las elecciones se realizaran ante mesas electorales, cuya funcion serd presidir la votacion,
conservar el orden, verificar la identidad de los votantes, realizar el escrutinio y velar por la
pureza del sufragio.

Titulo VIIl Reforma Estatutaria

Articulo 115.- Iniciativa.

1. La iniciativa ordinaria para la reforma de los presentes Estatutos corresponde al Consejo de
Gobierno, mediante acuerdo de tres quintos de sus miembros, y al Claustro por acuerdo de una
cuarta parte de sus miembros.

2. Los proyectos de reforma se presentaran al Claustro acompafiados de una exposicion de
motivos que especifique la extension y el sentido de la modificacion que se pretende.

3. No obstante lo anterior, corresponde igualmente al Consejo de Gobierno someter al Claustro el
correspondiente proyecto de reforma de los Estatutos cuando éstos se vieran afectados por la
entrada en vigor de normas del Estado o de la Comunidad Auténoma.

Articulo 116.- Aprobacion.
La aprobacion de un proyecto de reforma requerird la mayoria absoluta del Claustro y su posterior
ratificacion por la Comunidad Autéonoma de Canarias.
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Disposiciones Transitorias

Primera.- Imparticion de titulos anteriores al RD1393/2007.
Las escuelas y facultades impartiran los titulos de licenciado e ingeniero hasta su total supresion.

Disposiciones Derogatorias

Primera.- Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 89/2004, de 6 de julio por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

Segunda.- Prorroga reglamentaria

En un plazo no superior a seis meses a partir de la publicacidon de los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno deberd proceder a desarrollar o adaptar toda la regulaciéon normativa necesaria para la
correcta aplicacion de los mismos. No obstante, hasta que ese desarrollo o adaptacion se produzca
continuaran en vigor la citada regulacidon, asi como los preceptos del Decreto 89/2004 a aquella
referidos, siempre que no se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos y en el resto de la
legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma.
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