CONSEJO DE GOBIERNO

Sesion Ordinaria 30 MARZO 2009

1. Informe del Rector

Solo informé de las gestiones que esta realizando el Alcalde del Ayuntamiento de La Laguna con el
Ministerio de Defensa y que hasta el mes de julio no tendrian respuesta clara, puesto que entre otras
cuestiones esta en exposicion publica el Plan General de Ordenacion Urbana de La Laguna.

2. Informe de la Vicerrectora de Profesorado y Calidad Docente y aprobacién si procede sobre:

a) Propuesta de Convocatoria de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
entre Profesores Acreditados para el Cuerpo de Prof  esores Titulares de Universidad.

Sin apenas debate.

Se aprueba por mayoria.

b) Documento sobre Politica de Calidad de la Universid  ad de La Laguna.
Intervencién de una consejera:

En la pagina 4 del documento y dentro del apartado "Calidad docente" el punto 6 menciona los
masteres y titulos propios. Hay que tener mucho cuidado con esto ya que supone un mayor gasto para
el alumnado. Se considera como "ensefianza publica” y el alumno debe pagar la totalidad de la
matricula, que ademas es un precio enorme, sirve para pagar al profesorado que lo imparte, aparte de
su sueldo.

Por otro lado, el PAS que responsabilidad asume en esto.

Y por si fuera poco, esos titulos no son homologables en la UE, es decir, si cambias de pais no te sirve
de nada.

En la pagina 5 apartado "Calidad investigadora" punto 3, quiero creer que se va a impulsar y promover
al PAS destinado en laboratorios, y se van a equipar los laboratorios a nivel europeo. Hoy dia para el
desempefio de algunas funciones estamos peor que en el tercer mundo. Se invierte en aparatos
carisimo y especificos que nadie usa y luego no existe lo minimo indispensable en cuanto al trabajo
rutinario y aparatos de uso continuado.

En la pagina 6 "Calidad de la gestién" basicamente lo mismo que en el punto anterior.

El tema de la pagina 4 que comentd la consejera, se  habia discutido ampliamente en la sesion
anterior del Consejo de Gobierno.  Para sintetizar, se comentd que se daria la denominacion de
Titulo Oficial Propio de Master y que se trabajaria en la labor de difusibn para conocimiento del
alumnado.

La responsabilidad que asume el PAS, tal y como lo manifestd el Vicerrector de Ordenacion
Académica, es la que le corresponde en cuanto a la gestion administrativa a través del negociado de
ensefianzas de posgrado y el apoyo a la docencia, como en el resto de titulaciones. Los aspectos
econdmicos, iran por la via que van el resto de los temas, es decir, a través del Servicio de
contabilidad y las comisiones en las que se traten estos contenidos.

Es cierto que estos titulos no son homologables en la UE, pero como se puso de manifiesto en el
Consejo de Gobierno anterior, tampoco en el resto de Espafia. Lo que se decia es que habia que
cuidar que fueran titulos de calidad y que su prestigio sirviera de reconocimiento para mantener su
continuidad.
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Se habia preguntado sobre el tema del apoyo a la docencia y la investigacion, asi como a la gestion,
pero se comentd que ya se habia tenido en cuenta contando con los responsables de los titulos y
discutido en la comision correspondiente.

Intervencién de nuestro grupo:

Nos parece que es un documento demasiado general, insuficiente, en el que no se concretan los
criterios e indicadores que se van a considerar. Por otro lado, no vemos que quede reflejado el
necesario analisis de las demandas de los usuarios, la evaluacion y satisfaccién de los “clientes” que
son los que nos llevan a proponer las acciones a realizar. Se contesta por la Vicerrectora de
Profesorado que como se pone de manifiesto en el documento se va a utilizar el modelo EFQM que
permite la comparacion de esta universidad con otras europeas.

En la pagina 6, aparece la Calidad en la Gestion, después de proyeccion social. Por el orden en que
figuran los temas en el documento, ¢no tendria mas sentido que fuera: Calidad Docente, calidad
investigadora y, a continuacion, Calidad en la Gestion y justo después la Proyeccion Social? Se acepta
la propuesta de modificacion del orden.

Intervencién de otros consejeros:

Se hacen preguntas sobre la denominacién de “Universidad Europea del Atlantico” a lo que se
responde que esta recogido en el Plan estratégico de la ULL aprobado por el anterior equipo de
gobierno y ampliamente debatido y consensuado en nuestra universidad. Se hacen algunas
sugerencias puntuales para mejorar la redaccion, que son aceptadas (Ejemplo: en la péagina 3
apartado a) “...planes docentes” sustituirlo por “... planes de grado y posgrado, asi como los que se
regulen oficialmente”. En la pagina 5, Calidad Investigadora, apartado 2, afiadir después de grupos de
investigacion “e institutos universitarios”. En el apartado de Proyeccién social, sustituir en la primera
linea “jugar” por “desempefiar’. Hablar de egresados para los que denominamos coloquialmente
“titulados”.

Se aprueba por mayoria.
¢) Reglamento de Cartas de Servicios de la Universidad de La Laguna.
Este es el punto en el que més intervinimos.

Intervencién de nuestro grupo:

Comentar que hay otras universidades que descansan los procesos de evaluacion y calidad en un
servicio de gestion estable y dotado de una estructura que aglutina lo que hoy en nuestra universidad
son las Secciones de Calidad y el Gabinete de Analisis y Planificacién. Nos gustaria que en nuestra
universidad se pensara en algo similar que no llevaria excesivo coste y con todo el respeto que nos
merece el trabajo realizado por los becarios con que cuenta hoy la Unidad Técnica de Evaluacién y
Mejora de la Calidad, pensamos que deberia pensarse en una estructura estable de PAS. Contesta la
Sra. Vicerrectora que se ha disefiado este proyecto con el personal y la estructura con la que se
cuenta actualmente.

Por otro lado, nos gustaria saber si, haciendo gala de ese espiritu de dialogo manifestado por el sefior
Rector, incluso en un comunicado enviado recientemente a todo el PAS en el que dice, y leo
textualmente “Es posible que la comunicacion con ustedes debamos mejorarla, objetivo que nos
proponemos desde este mismo momento”, se ha consultado con los Jefes de Servicio y responsables
de gestion de la ULL. Contesté que como trabajo técnico, una vez que se apruebe seré presentado y
difundido a todo el personal.
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Queremos proponer modificacion en el articulo 5.1. en el que dice “El Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna a propuesta del Consejo de Calidad, determinara las unidades
administrativas que elaboraran su carta de servicio”. El inicio deberia ser: “la Gerencia a propuesta del
Consejo de Calidad...” El motivo es que el Gerente no puede delegar una competencia que tiene
delegada en materia de PAS y que por tanto debe liderar las directrices politicas que se refieran a este
tema. Contesta el Sr. Gerente, alegrandose de nuestra preocupacion por afiadirle mas trabajo a la
Gerencia y manifesté que lo que habria que hacer es trabajar en colaboracion con el Vicerrectorado de
Calidad en los temas que se refieran al PAS, que estaba clarisimo.

En este mismo texto, se propone modificar “unidades administrativas” por unidades de gestién, puesto
gue también hay servicios, sin administracion, que prestan una actividad importante en esta
universidad (como el CCTI, deportes o el animalario), que deben tener recogida su carta de servicio
también. La Vicerrectora entiende que esto puede mejorar el texto y asi recoger en un sentido mas
amplio el término de los servicios y la gestion.

Se propone también la supresion de la disposicion adicional primera, que no se acepta.

En la exposicibn de motivos del documento (reglamento de cartas de servicios) se recoge que los
Estatutos de la ULL establecen que la Universidad se dotard de un <<Consejo de Calidad>>,
responsable de proponer, impulsar, coordinar, valorar y actualizar los procesos formativos y
evaluadores de la calidad <<necesarios para garantizar el 6ptimo desarrollo de las actividades
docentes, de investigacion y de administracion y servicios conducentes al logro de sus fines>>.

Informamos que el Consejo de Calidad esté constituido por 20 miembros que se renuevan cada cuatro
afios salvo los que ostentan la representacion de dérganos unipersonales de gobierno de ambito
general. Un 6rgano politico que esta asistido por otro permanente de caracter técnico llamado UEMC.

En este 6rgano politico, presidido por el Rector, hay 6 ambitos:

1. La presidencia (el Rector).

2. Una representacion del equipo de gobierno (4 miembros, siendo uno de ellos el Gerente).

3. Una representacion de la Docencia e investigacion (donde debe haber un presidente de la
Comision sectorial de Evaluacion y Mejora de la Calidad Docente y 8 PDI en representacion de
decanos, directores de departamento y profesores de la ULL).

4. Una representacion de los servicios universitarios (donde debe haber un presidente de la
Comision sectorial de Evaluacion del Rendimiento Administrativo y Laboral y 3 miembros
procedentes del PAS (uno en representacion de la Comision de Formacion del PAS, otro de la
Biblioteca universitaria designado por el Consejo de Gobierno y el tercero en representacion del
CCTl y designado por el Consejo de Gobierno).

5. Un representante del sector del alumnado, elegido por los alumnos del Consejo de Gobierno.

6. Finalmente, un PDI en calidad de Coordinador de la Unidad de Evaluacion y Mejora de la
Calidad (UEMC), designado por el Consejo de Gobierno.

La UEMC esta constituida por el Coordinador (figura politica) y por dos miembros del PAS (la Jefa de
Seccién de Calidad y el Jefe de Negociado de Evaluacién de la Calidad).

Decir que esta Unidad esté siendo apoyada a su vez por 5 técnicos no pertenecientes a la plantilla del
PAS de la ULL y de los que desconocemos su relacion y condicidon contractual con la Universidad.
Obviamente, a nuestra pregunta sobre esta realidad no respondieron..

Nuestros compafieros del sector del PAS presentes en el 6rgano politico del Consejo de Calidad son:
-M2 Teresa Rodriguez de la Rosa, en representacion de la Comision de Formacion.
-Gonzalo Rey Pinzén, Director de la Biblioteca de la ULL.
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-Javier Quijada Morales, Jefe del Area de Sistemas del CCTI.

A la pregunta de si contdbamos ya con un presidente de la Comision sectorial de Evaluacion del
Rendimiento Administrativo nos responde la Vicerrectora que estaba vacante y que en breve se iba a
proceder a promover su eleccion (lo mismo podemos decir de la presidencia de la de la Comision
sectorial de Evaluacion y Mejora de la Calidad Docente, ain vacante).

A la vista de las competencias que se otorgan a la UEMC en el Reglamento de Cartas de Setrvicio,
hicimos constar que la misma <<es el 6rgano que asistira técnicamente al Consejo de Calidad>>y que
no tiene ni puede tener competencias politicas delegadas. Que tal comision deberia estar en
coordinaciéon con el Gerente que es quien tiene las competencias delegadas para atender todo lo
referente a los RRHH y a la formacion del PAS.

Asimismo advertimos que el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Calidad de la ULL recoge
en su Art. 4 .5 que el citado 6rgano tiene entre otras funciones, <<Aprobar los informes finales de la
universidad, propuestos por la UEMC, vinculados a los procesos de evaluacion de las titulaciones, la
investigacion, los servicios y la administracion de la Universidad>> . Tal literalidad da la impresion de
gue <<obliga>> a aprobar todo lo que venga propuesto por la UEMC (en realidad por el Coordinador
de dicha unidad), y que eso deberia de modificarse en una futura mejora/reforma del reglamento. El
Rector reconocia esa posible lectura/interpretacion del articulo y que en un futuro se podra modificar.

A continuacion hicimos referencias a normativas de caracter estatal y autonémico que enmarcan la
evaluacion de la calidad de los servicios, como por ejemplo, el Real Decreto 951/2005, por el que se
establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administracién del Estado que, como su
nombre indica, trata de poner en practica un conjunto de programas integrados en un marco general.
Programas tales como <<de analisis de la demanda y de la evaluacion de la satisfaccion de los
usuarios de los servicios>>; <<de cartas de servicios>>; <<de quejas y sugerencias>>; <<de
evaluacién de la calidad de las organizaciones>>; <<de reconocimiento>>; <<del observatorio de la
calidad de los servicios publicos>>.

Donde unos programas se relacionan con otros necesariamente, es decir, los resultados del programa
<<de analisis de la demanda y evaluacién de la satisfaccién de los usuarios>>, son los que se utilizan
para la elaboracion de las <<cartas de servicios>>, etc.

Nos preocupa esta situacion pues, tal como propone el equipo de gobierno, sélo se va a desarrollar el
<<programa de cartas de servicios>>, lo que nos lleva a valorar esta iniciativa como una politica de
calidad insuficiente.

Respecto al contenido de las <<cartas de servicio>> el Art. 9 del citado real decreto (RD) dice: <<Las
cartas de servicio expresaran de forma clara, sencilla y comprensible para los ciudadanos su
contenido, que se estructurara en los siguientes apartados:>>

» De cardcter general y legal,

» De compromisos de calidad;

* Medidas de subsanacion en caso de incumplimiento de los compromisos declarados;
» De caracter complementario.

Si lo comparamos con el Art. 4 del Reglamento de Cartas de Servicios de la ULL, vemos que nuestras
futuras cartas de servicio van a ser mucho menos exigentes que la propuesta por el RD. Sobre todo
creemos que el tema de <<quejas, reclamaciones y sugerencias>> necesita de una implementacion
real para que no se quede en palabras todo lo referido a los <<derechos de los usuarios y evaluacién
de los servicios por parte de los mismos>>.
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Nos tememos que todo esto que estamos tratando y aprobando se quede en un simple parche para
cumplir con el expediente. En cualquier caso, nos parece timida y escasa la iniciativa si se pretende
una mejora real de los servicios.

Otro tema es que el mismo RD habla en su Art. 31 de incentivos al rendimiento por medio del
complemento de productividad para el personal que participa en estos programas de calidad. ¢Se
contempla algo al respecto? La Vicerrectora nos responde que no es tema del punto del orden del dia
gue estdbamos tratando.

Finalmente le hicimos ver que, respecto a la normativa autondmica, lo mas reciente no aparece citado
en el Reglamento de Cartas de Servicios de la ULL, y que se refiere a un plan de acciones para la
modernizacion de la administracion publica canaria (Resolucion de 28 de abril de 2008, de la
Secretaria General de la Presidencia del Gobierno, por la que se dispone la publicacion del acuerdo
por el que se aprueban las <<Acciones para la modernizacion de la Administraciébn Publica de la
Comunidad Autonoma Canaria>>.

Intervencién de otros consejeros:
Se apunta la necesidad de recurrir a la difusion a través de mecanismos que no sean en papel.

En la disposicion adicional tercera, el plazo establecido para la adaptacion de las actuales cartas de
servicio, que se modifique la redaccion en el sentido de indicar que “... se adaptaran a los nuevos
criterios una vez que entre en vigor el presente Reglamento”.

Uno de los consejeros interviene para decir que todavia no se ha decidido qué servicios tienen que
tener “cartas de servicio” y las que estaban aprobadas no servian para nada.

La Vicerrectora contesta en este punto que se ha elaborado una “Guia para la elaboraciéon de Cartas
de Servicio” que sirva como herramienta a las distintas unidades para su elaboracion.

Nueva intervencion de nuestro grupo:
Aungue se procedia a cerrar este punto, se pide nuevamente la palabra, a lo que accede el Sr. Rector.

Intervenimos para manifestar que no nos gusta oir en un Consejo de Gobierno que el trabajo realizado
por un grupo de personas “no sirve para nada”, en todo caso se puede plantear que es mejorable,
como todo. Hay que respetar lo que ya se ha hecho.

Ya que la Vicerrectora acaba de nombrar la Guia para la elaboracion de las Cartas de Servicio y que
recientemente se nos ha dado un curso, organizado desde su vicerrectorado sobre este tema, nos
gustaria saber si se ha contemplado en su desarrollo los siguientes aspectos que faltan en este
documento: Derechos de los ciudadanos, las formulas de colaboracion/participacion, los sistemas de
informacion y por supuesto la evaluacién y medidas de subsanacién en caso de incumplimiento, que
en caso de ser econémicas, deben llevar incluso un informe del Ministerio de Economia.

La Vicerrectora contesta que se dard difusion publica al documento cuando esté finalizado y que
puesto que se esta trabajando en ello se pueden incorporar mejoras, pero contemplara todo lo que la
normativa recoge al respecto.

Se aprueba por mayoria.

d) Criterios de organizacion de la oferta de plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de La Laguna.
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Este punto es el que generd mas intervenciones, dado que la mayoria de los consejeros son docentes.
Se hicieron correcciones puntuales, en la pagina 2, debajo de la segunda formula, afiadir detras de
CU, TU, CEU, las siglas CD (referidas a Contratado Doctor) y afadir detras de “Catedraticos de
Escuela Universitaria” y contratados doctores. También se propone que la ratio para solicitar las
catedras varie de 4 titulares por area de conocimiento para solicitar una catedra a 3.

En los mecanismos y otros criterios referidos a los quinquenios y sexenios, también se recogen
algunas modificaciones. Se habla también sobre la via extraordinaria para la peticién de Céatedras para
profesores acreditados y reconocidos por su grado de excelencia, pudiendo llegarse a solicitar hasta 5
al afio, una por area de conocimiento. Aqui también hay propuestas para que, las que no se cubran en
un afio, pasen a formar parte de las posibilidades del afio siguiente, tanto por la via ordinaria como por
la extraordinaria. Los temas de la promocion deben estar ligados a los temas de calidad.

Se aprueba por mayoria.

3. Informe de la Vicerrectora de Relaciones Universida d y Sociedad sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Fundaciéon Bancaja y la Univer  sidad de La Laguna para la creacién de la
“Catedra Bancaja Jévenes emprendedores-Universidad de La Laguna”.

La Vicerrectora detalla los contenidos mas relevantes. No tuvimos acceso al informe.

Segun la Vicerrectora esta propuesta de la Fundacion Bancaja es una iniciativa de su politica social de
impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor y la creacidbn de empresas desde las universidades
espafiolas; para ello se promueve la formacién y se fomenta la investigacion en temas directamente
relacionados con la emprendeduria. Todo esto se enmarca dentro del desarrollo de las Catedras de
Empresas , fendmeno creciente y que ha experimentado un continuo crecimiento, como se puso de
manifiesto en el 1° Congreso de Céatedras de Empresas que se celebré en noviembre de 2008 en
Valencia, a la que asisti6 la ULL.

Las céatedras aparecieron en los afios 90, pero su crecimiento potencial no se da hasta los ultimos 4
afos; un periodo donde se han creado la mitad de las 405 catedras de empresa que existen hoy y
estan vinculada a las universidades. Este crecimiento responde a su utilidad como herramienta de
cooperacion entre la universidad y la empresa convirtiéndose ademas como instrumento para
potenciar la colaboracion entre la Universidad y su entorno socio-econémico mas inmediato.

En este sentido, sefiala la importancia del aspecto econdémico-financiero que supone la Céatedra y
también la visibilidad social de la ULL que aportaria a la ULL; ademas, le va a permitir incorporarse a
una red de grupos de catedras y universidades que estan desarrollando actividades de promocion de
la emprendeduria desde un amplio grupo de universidades espafiolas. Las catedras de empresa hay
gue entenderlas como un modelo estratégico de colaboracion entre la universidad y las empresas en
distintos &mbitos, tanto en el social, como el empresarial y en el cientifico y tecnoldgico.

En 2° lugar se informa de los principales aspectos que recoge el convenio. Se trata de un convenio
especifico que desarrolla el acuerdo marco que en su momento firmo la ULL con la Fundacion
Bancaja, en concreto, el 18 de julio de 2006. El objeto del convenio es la creacién de la Céatedra, que
esta encargada de fomentar el espiritu y la vocacion empresarial, respaldando las iniciativas
emprendedoras y la generacion de nuevos proyectos empresariales.

En 3° lugar, las actividades que se van a desarrollar desde la Catedra (como marco de referencia para
ponerlas en marcha) son las siguientes: organizar y celebrar actividades formativas (seminarios,
jornadas, ciclos de conferencias, etc.). Desarrollar y promocionar la investigacion relacionada con el
estudio del emprendedor y la creacion de empresas. Apoyar la publicacién de monografias objeto de la
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actividad de la Catedra. Desarrollar actividades culturales y de difusion de la actividad docente y de la
actividad investigadora. Impulsar el desarrollo del emprendedor y la creacién de empresas, asi como
colaborar en proyectos similares con otras universidades. El titular de la Cétedra, el director de la
misma sera nombrado por una comision de provision, presidida por el rector o en quien delegue, e
integrada por representantes en igual nimero de las partes firmantes del convenio de creacion de la
Cétedra.

En 4° |lugar, la financiacion: la Fundacién Bancaja financia esta Catedra con 25 mil euros. Anualmente
concretara la financiacién en un programa y en una memoria de gastos detallados. En cuanto a la
infraestructura, seré la ULL la que gestione la disposicion de la infraestructura que se necesite para el
desarrollo de su actividad, y también quien establezca los mecanismos oportunos para el
reconocimiento de los cursos que se impartan desde la Catedra, atendiendo a la legislacion vigente.

En 5° lugar, el seguimiento del convenio: lo realizara una comision mixta que se creara al efecto y
estar4 compuesta por dos miembros de la ULL uno de Bancaja y otro de la Fundacién Bancaja. Cada
una de las partes nombrara a sus representantes y sera el rector quien lo haga respecto de los de la
ULL, asi como nombrar al responsable de la Catedra en dicha comision.

En 6° lugar, el plan de trabajo: es la ULL quien desarrollara el plan que apruebe la comisién mixta a
propuesta del responsable de la Catedra.

En 7° lugar, la entrada en vigor: en el momentote la firma, que se prevé que se realice en esta
semana, y su vigencia sera hasta 31 de diciembre de 2009. A su vencimiento se prorrogara el
convenio por periodos adicionales de 12 meses, para lo cual se establecerd previamente un anexo
determinando el programa y la financiaciéon de las actividades de la Cétedra.

Finalmente, las actividades a desarrolla por la Catedra se van a realizar en coordinacion con el
programa Emprende de la ULL. Se agradece al responsable de ese programa su colaboracion.

Esta Catedra ayudard, segun la Vicerrectora, a reforzar los vinculos de la ULL con la sociedad, todo
sin renunciar a las acciones de emprendeduria mas cldsicas que se plantean desdel programa
Emprende de la ULL.

Abierto el turno de intervencion, planteamos si podiamos tener acceso a un extracto de ese
documento-convenio expuesto. Nos responden que el convenio, al no estar firmado, no puede ser
publico; una vez firmado habré una copia en la Web de la ULL, dijo.

4. Informe del Vicerrector de Ordenacion Académica sobre la Verificacion Abreviada de
Estudios de Doctorado y resoluciones que procedan.

El Vicerrector presenta los antecedentes que motivan traer este documento para su aprobacién que se
precisa antes del 31 de marzo, por requerimientos de la Direccion General de Innovacion, dentro del
procedimiento de verificacion debe elaborarse la memoria que debe incluir los contenidos de formacién
generales y las vias de acceso. La parte de investigacion la determinard cada universidad. Se someten
a verificacion todos los programas anteriores de doctorado, salvo los de Biomedicina y Biotechologia.

Intervencién de nuestro grupo:
No sabemos si estamos en disposicion de aprobar un tema, del que no se nos ha hecho llegar la
documentacion con antelaciéon para su andlisis. Siendo coherente con lo manifestado en el Consejo de

Gobierno anterior, ¢se ha establecido ya cémo se va a llevar el Doctorado y se ha informado quién
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llevard la gestibn y como?, porque este tema se relaciona con lo hablado anteriormente sobre los
titulos propios y titulos de posgrado. También nos gustaria saber como se concretan aqui las vias de
acceso a los estudios de doctorado.

Contesta el Vicerrector que sélo se someten a verificacion los titulos que ya estaban y con las
condiciones que ya estaban. Respecto a la documentacién argumenta que estaba en la Secretaria
General a disposicion de los Consejeros. Sobre las vias de acceso, se recogen las que la normativa
general establece.

Se aprueba por mayoria.

5. Asuntos de tramite.
Se corrige una errata detectada y apenas se hacen consultas.

6. Ruegos y preguntas.
Se pregunto por los temas siguientes:

Procedimiento de retirada y reasignacion de equipos informaticos retirados de Secretarias. Se
estudiara.

Enfermeria en La Palma. Se esta a la espera de respuesta del Cabildo de La Palma.

Nuevos planes docentes de los grados, como se elaboran y cargan.

Sistema de eleccion de los miembros electos de la Comision de Posgrado. Todos a todos.
Convenio con Cajacanarias, pendiente en estos dias de la firma.

Borrador de nuevos Estatutos de la ULL, para el proximo Consejo de Gobierno tras la semana
santa

Acceso a la ULL, equivalencias de estudios actuales con los nuevos titulos de Grado.
Pendiente.

Servicio de limpieza por la tarde, se intentara si no sobrepasa lo presupuestado.

Rack de comunicaciones en actual oficina de acceso, eliminacion o traslado. Se estudiara.
Criterios de elaboracion de los nuevos planes de Grado, que no sea un “repartir el pastel”.
Reduccion de carga docente a vicedecanos y vicedirectores. Se estudiara.

Finalmente, se felicitdé al Vicerrector de Infraestructuras y al Director de Secretariado por la
presentacion al PAS del proyecto del plan director de traslado de las dependencias de
Rectorado al Edificio Central. (Este tema vino a colacién de una "reunion informativa” en la que
se convoco "tedricamente” a todo el personal afectado por el traslado y que después de los
requerimientos de nuestro grupo en Claustro y Consejo de Gobierno, llevaron a cabo los
miembros del equipo de gobierno. Pero quizas no como nosotros esperdbamos, contando con
los responsables de los servicios para oir las demandas de espacio de cada servicio).

Intervencién de otros consejeros:

Nos gustaria saber si se esté trabajando en el procedimiento de retirada de equipos obsoletos y
reasignacion, primero dentro de la universidad y luego fuera. Nos gustaria pedir que se haga un
estudio y una planificacion sobre este tema y cudl es la mejor redistribucion, primero
internamente y luego externamente. Se acaban de retirar después de agosto, unos 250 equipos
de las secretarias de centros y departamentos y se regaldé alguno al exterior, sin ver la
necesidad interna que habia para aprovechar estos equipos. Le contesta la Sra. Vicerrectora
de Servicios Generales que se esta trabajando en el procedimiento y que no tenia
conocimiento de la cesién de equipos anteriores.

Otro Consejero pregunta por la informacién recogida en la prensa sobre la imparticion de los
estudios de enfermeria en La Palma y la veracidad de esta noticia. Contesta el Sr. Rector que
es cierto que se ha solicitado tanto a la ULPGC, como a la ULL la posibilidad de impartir los
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estudios de Enfermeria en La Palma. Se ha hecho el estudio de necesidades y de carga
docente, pero falta saber el informe que emitira el Cabildo sobre su aportacion.

* Se pregunta por otra consejera, en relacion a los nuevos grados y su implantacion para el
préximo curso, si ya se ha definido como se va a elaborar el plan docente. Hay elementos
nuevos en la carga docente, que son las tutorias con grupos reducidos de alumnos, cédmo se
van a establecer los criterios para centros y departamentos y la distribucion. Cuando llegara la
informacion y si esta prevista la carga de los datos en el sistema informatico del plan docente.
Se presentan muchas dudas para el personal y para los miembros de los comités de calidad y
el profesorado. Contesta el Vicerrector de Ordenacién Académica indicando que si se tiene
previsto un médulo en UXXI-AC para la carga de estos temas, pero que las incertidumbres las
tenemos todas las universidades por estar el tema en debate a nivel nacional. El Rector informa
gue en el Consejo de Universidades se les ha hecho saber que en junio se dispondra de alguna
informacion, pero no oficial.

Intervencién de nuestro grupo:

* En un primer momento planteamos un ruego, dos preguntas y una felicitacion. Comenzando
por la felicitacion al Vicerrector de Infraestructuras y al Director de Secretariado por presentarle
al PAS el plan director referido a los espacios y al traslado de las dependencias del Rectorado
al edificio central. Agradecer igualmente al Gerente, que permitiera mediante una convocatoria
enviada al PAS la asistencia de todo el personal en dos sesiones diferentes para que no se
perjudicaran los servicios. Creemos que ha sido una buena iniciativa, tanto para el personal
afectado, como para los miembros del equipo de gobierno que pudieron escuchar algunas de
las necesidades de los servicios en funcion del trabajo que desarrollan.

» Elruego se refiere a la posibilidad de explicitar en la pagina Web el sistema de eleccion que se
va a seguir para la eleccion de los representantes electos a la Comisién de Posgrado.
Responde el Secretario General, que no hay dudas al respecto que todos los consejeros
pueden votar a todas las propuestas que se presenten.

» La primera pregunta es en relacion al convenio con CajaCanarias. ¢Qué informaciéon nos puede
facilitar al respecto de como estd la situacion? Creemos que estd pendiente de renovacion.
Contesta el Rector indicando que estén trabajando en ello y que a lo largo de la semana tendréa
reuniones para ello.

» La segunda pregunta se refiere a si ya se tiene un documento o borrador de estatutos nuevos y
que para cuando la Comision de Estatutos que trabaje en el tema. Contesta el Secretario
General indicando que para el proximo Consejo de Gobierno, que sera probablemente después
de Semana Santa, traerd el borrador y que no ha sido posible hasta ahora por el
desbordamiento de trabajo de la Secretaria General.

» Posteriormente indicamos que con relacion a lo publicado en la prensa local sobre la Escuela
de Enfermeria en la isla de La Palma, como cit6 el Rector, <<la prensa es la prensa>>, habria
qgue comentar que en el Plan de Gobierno de la ULL 2009-2011, no se recoge ninguna acciéon
en esa linea, que lo Unico que se dice es que se hard un <<estudio de viabilidad>> para llevar
titulaciones con caracter semipresencial (on-line) a las islas.

» Respecto al calendario académico del proximo curso y al préximo mes de junio, preguntamos al

Secretario General si se habia consultado al Ministerio correspondiente sobre los accesos a las
nuevas titulaciones de Grado desde el Bachillerato y la FP, dado que la normativa actual no los
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contempla. El Secretario General responde que esta a la espera de una respuesta del
Ministerio y que urge dado la proximidad del mes de junio.

» También planteamos lo de los aparcamientos en el Edificio Central, teniendo en cuenta que es
inminente el traslado de numerosos comparieros y comparieras que trabajan en el Rectorado al
Edificio Central. La barrera del parking del edificio central permite que pasen hasta 10 coches
antes de que la barrera vuelva a cerrar el paso, permitiendo que vehiculos <<no autorizados>>
ocupen las escasas plazas del parking, ocasionando con ello un verdadero problema de
aparcamiento en la zona. Contesta el Vicerrector de Infraestructuras que se mirara para
corregirlo si es asi.

» Dado que en el anterior Consejo de Gobierno no nos contestaron, volvimos a insistir en la
necesidad del servicio de limpieza en jornada de tarde, en especial, para la limpieza de bafios y
reposicion de papel. Sobre todo en lugares que concentra un importante nimero de personas
en horario de tarde (aularios, bibliotecas y salas de estudio, asi como en periodos de
examenes). SolicitAbamos que se estudiara la posibilidad de contemplarlo en el pliego de
condiciones y que tal actividad de limpieza no interrumpiria el normal desarrollo de la docencia
(argumento que esgrimié el Gerente en el anterior Consejo de Gobierno para no considerar una
solicitud similar realizada por un estudiante). Contesta el Gerente que se estudiara la
posibilidad (ya no habla del pliego de condiciones) siempre que no supere la cantidad
presupuestada (presupuesto cerrado).

* Enlo referente al traslado de los servicios administrativos al Edificio Central, nos gustaria saber
si se ha tenido en cuenta para su eliminacidn, traslado o aislamiento, que en la actual oficina de
Acceso ULL, recientemente desocupada, un rack de comunicaciones que produce mucho ruido
y sospechas de generar radiaciones negativas para la salud. Contesta el Vicerrector de
Infraestructuras que tiene conocimiento de este tema y que se buscard la solucién para que no
genere ruidos mediante su aislamiento o estudiar la posibilidad de su traslado.

Intervencién de otros consejeros:

» Se insiste en la propuesta presentada por el primer consejero sobre la redistribucién de
ordenadores que se retiran de distintas dependencias. Hace poco en Derecho se retiraron y se
tiraron a un contenedor, quedando inservibles. Seria bueno que se den a las Delegaciones de
alumnos que no tienen, ni tampoco dinero para comprarlos, asi como a otros grupos de
estudiantes o asociaciones. Contesta la Vicerrectora de Servicios Generales que cuando se
haga la planificacion y el estudio sobre este tema se tendrd en cuenta a las Delegaciones de
alumnos.

» Insiste también en la necesidad del servicio de limpieza por la tarde, y que aunque se quiera
argumentar que interrumpe la docencia, no es verdad. El Gerente contesta que se tendra en
consideracion.

* Respecto a los estudios de grado y a la elaboracién de los planes, solicita de los Consejeros
gue se tenga conciencia y que no se aprueben los Grados “alegremente”, que hay titulos en los
gue se “estan repartiendo el pastel el PDI” como ya ocurriera en los planes antiguos a la hora
de poner los contenidos. No se estd teniendo en cuenta a los alumnos, ni siquiera las
necesidades formativas de los mismos, y que en las comisiones técnicas de elaboracién de los
planes no hay representacion de los alumnos. Contesta el Rector indicando que los planes de
estudio deben ser aprobados en Junta de Centro y que ahi si tienen una amplia representacion
el alumnado y es donde debe manifestar su descontento.
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(La Comision de Estudios de Grado, por ejemplo, sigue sin renovarse, y debe hacerlo tras la
reciente renovacion de Consejo de Gobierno. En ella estd contemplada una representacion del
sector estudiantil)

» Otro consejero solicita que se estudie y contemple la reduccion de carga docente a los
vicedecanos o vicedirectores de Centros puesto que hace falta para todos los temas en los que
hay que trabajar (direccion y gestion). Se estudiara la posibilidad, le contestaron.

A las 13:30h finaliz6 la sesion.
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